PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

fIn Jend. Sudirman Km. 12 Cambai Kode Pos 31111 Kota Frabumulih
Email : dinkesarabuls /2 Eernallcom, Website : dinkes. kotaprabsasmulih.gao.id

PERJAMNJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen permerntahan yang efektf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah Inl!

Mama ioodr HE Hesti Widyvaningsih, ML
lahatan i Flt Bepala Dinas Kesehatan Kota Prabumulib

Selanjutnya disebut Fihak Pertama.

MNamsa = Ir. K. Ridho Yalya, B,
labatan o Wwahkata Prabumulih

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fibak Kedua.

Finak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa vang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kirerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersebut menjadl tanggung Jawab kami,
Fihiak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja darl perfanjian (ni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemoerian panghargaan dan sanksi

Prabumulib, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Fikak Partama,
Walikota Prabumulib Pit. kepala Dinas Kesehatan
Kota Prabumulib

 RIDHO YAHY & gr. Hj. HESTI WIDYANINGSIH, MA.
PEMBIMNA TE, |

NIP.L9781001 200004 2015



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Mama QPD
s 2022

Tahun Anggaran

| Ssara-n L

: Dinas Kesehatan Kota Prabumulih

" Angks kematian ibu [AKI)

Menurunnya arngka kematian ibu kelahiran hidup
dan angka kernatian bayi
Angka kematian bayl (AKRBY per 1.000 [ 039
| kelahiran hidup

2. | Sasaran? Persentase stunting pada anak balita 22 %
Plenurunnya stunting pada anak
balita

3, Sasaran 3 Crse Detection Rate [CORJ Tuberculoss 90 %
Manurunnys angka kasakitan
Persentase Orang Dengan HIV-AIDS yang 50 %
menjalani Terapi ARV (ODHA On ART)

4. | Lasarand ; Persentase masyarakat vang mendapat | 100%
Meningkatnya akses pelayanan jamiran pelayanan kesehatan di fasilitas
kesshatan kepada masyarakat pelayanan kasshatan

5. | Basaran 5 Persentaze fasilitss pelayanan kesehatan  50%
feningkatnya mutu pelayanan vang memenuhi standar
kesehatan di Fasilitas pelayvanan
Easehatan Fersentaze ketersediaan cbat darowaksin | 100 %

di puskesmas

Persentase terags  keschalan  yang | 90% '
rmemiliki Surat 1zin Praktik (3I1P] di fasilitas
pelavanan kesehatan

E. SasaranG; Milai SAKIF BE
Meningkatnya akuntabilitas kinerja

| - dan keuangan perangkal daerab Persentase tindak lanjut temuan lsporan L0 %
Fiazil pengawasan
7. Sasaran?: | Mifai Survey Kepussan Masysrakat 79

Menringkatnya Pelayanan
‘ Penyelenggaraan Perangkal Dacrah




| 1 | Pragram Penunjarg Urusan Pemenntahan Gaerah Kabupaten! Kota fip 56,364,959 9538

Frogram Pemeanruhan Upaya  Kesghatan  Perorangan  dan Upaya
Kesohatan Masyarakat

Fp 23.154.745.000

Frogram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya hanusia Kesehatan Ro 95 225500

Program Sediaan Farmasl, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp a0, 707500

Program Pembercayaan Masyarakat Bidang Kesehatan ] 100, B0 000

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Walikota Frabumulih Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kota Prabumulih

dr. H|. HESTT WID'YANINGSIH, MM

PEMBIMNATE. |
NIP. 12781001 200604 2015




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

M, Fend. Sudirman Km. L2 Cambal Kode Pos 31111 Kota Prabiumulih
Emall = dinkasprobu 167 2R gmail.com, Websie | dinkes.kotaprabumulih,go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorlentasl pads hasil, kamni yang bertandstangan di bawzahini:

lama ¢ droH Hestl Widhyaningsih, Kb
Jabatan o Sekretaris Dinas Kesehatan £ota Prabumialin

delanjutnya disebut Pihak Pertama,

MWama = Ir. H. Ridha ¥abwya, W6
labatan > Walikota Prabumulih

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dissbut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewuiodkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamplran
perlanjlan inl, dalam rangka mencapai target kinmeria jamgka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung [awahb kaml,
Plhak Xedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melzkukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembearian penghargaan dan sanksi.

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak kKedua, Fihak Pertama,
Walikata Prabumulih Sekrotaris Dinss Kesshatan
Kota Praburnulih

. RIDHD ¥YAHY A dr. H]. HESTT WIDYANINGSIH, M.
PEMBINA TE. |
MWIP 12781001 200604 2015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Maina OFD ! Dinas Kesehatan Kota Prabuimielih
Tahun Anggaran 1 2022

parmenthan  kebutuhzn | FEJ'E anuhan kenutuban 1I.'_'|[| !
acdminlstrasi perkantaran | admindstrasi perkantoran |

1 Meninglvéanl,.la

2. | Meningkatnya p-er‘n.a_nul'rarr kebutuhan | Persentase Pemenuhan kebutuhan 100 %
kebutuban fasilitas pelayanan kesehatan | fasilitas pelayanan kesehatan

1| FacGRan

M Feren:anaan, Penyusunan Dokumen Perencanaan
AEN LIMNJARG !
11

LRLISAN PE“'IEEHHEEIFET‘I,. Perangkat Daerah 13.116.000
PEMERINTAHAN ‘ dany Evaluasi |
D S Koordinasi dan Penyusunan
PASUPATEN: | Prvenikat V2 Bokumen REA-SKPD 16T BnG
¢ Daerah )

Koordinasi dan Penyusunan

1.3 : ;
Dokumen Perubahan RKA-SKPD oty

Koardinasi dan Pemwusunan Laporan
14 Capaian  Kimerja  dan lkbtizar 21.062.000
Realisasi Kinerja SKPD

|
| 15  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | 53.745.000
Administrasi | 51 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASH | 54.054.815.798
| Keuangan —_ - :
| Perangkat Polaksanaan  Penatausahaan  dan |
2.2 = ; ; A01L.468.00
Daerah Fengujian/Verifikasi Keuangan SKFD B
Pengelol d
3.7 engelolaan dar Fenylapan Bahan LETT B
Tanggapan Femenksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
2.4 =
Bulanan,/Triwulanan,/Semesteran $3000.000
_ 5KPD
Admiristriasi Pembinaan, Pengawasan, dan
D Barang  Milik | 3.1 Pengendallan Barang Milik Daerah 20,004,000
Dasrak  pada pada SKPD -}
Perangkat Rekonsiliasi  dan Penyusunan
Daerah 3.2 Llaporan Barang Milik Dasrah pada 14.500.000
SEPD




&

53 Fenatausahaan Barang Milik Daerzh 8 800 000
pada SEPD
Administrasi 44 Peningkatan Sarana dan Prasarana = e
Kepegawaian ' Disiplin Pegawai U
Ferangkat
Caerah y Pengadaan Pakaiam Dinas Beserta
hE Atribut Kelengkapannya L
Pendatasn darn Pengalaban
4.3 SO0, 000
Administrasi Kepegawaian S |
44 KDDldina_si dan F'El':l.kﬁﬂr]i:li:l!'l Sistem 2 600,000
Imformasi Kepegawaian
i =]
ic I"-'flc-nl'.rc-rlng. E-.'E:uluf.nsu. dan Penilalan F.000.000
Kinerja Pegawai S |
16 Fendidikan «dan Pelatihan P.ega'-.-.-al 10000000
Berdasarkzn Tigas dan Funpsi
d.-T-' Spsialisazi  Peraturan  Perundang- 4 500000
Lindangan
Bimbingan Teknis Implementasi
4.8 7.500.000
Peraturan Perundang- Undangan
fﬁ::::iﬁtmﬁ'l 5 F.enyj'edl'aan Komponen  Instalasi 5.000.000
Listrik/Fenerangan Bangunan Kankar
Perangkat {
Daerak 5.9 Eenyedlaan Peralatan Rurnah 10.000.000 |
Tangza
5.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 51,500,000
c 4 I'-“'Eh','::diaa'in Ba rang Cetakan dan 51 866,300
Fernggandaan
e Peryediaan  Bahan Baczan  dan 4.000-000
Feraturan Perundang-undangzan
5.6  Penyediaan Bzhan/Material S3.001. 000
BT Fasilitasi Kunjungan Tamu 10000, 000
Fervelenggaraan Rapal Koordinagi
5.8 y 0, 4
dan Konsultasi SKPD it
Cukungan Pelaksanaan  Sistem
59 Pemernntahan Berbasis Elektronlk G, 113,600
pada SKPD
Perngadaan [
Baramg  Milik |
ke Pengadaan  Peralatan dan Mesin
Penunjang oy L 30,000,000
Lainnya
Lrusan
Permerintah

Caerah




Plhak Kedua,
Walikota Prabumulib

- RIDHD YAHY A

Fihak Fertama,
Lekretaris Dinas Kesehatan
Feata Prabumulib

[ renl,.'edl'aan | 7.1  Penyediazn lasa Surat Menyurat B.0Q0G00
A% :
Fenunjang Fenyedizan lasa Komunikasi, ;
[ Urysan i Surnber Dava Ajr dan Listrik 338,640,340
ane:ntahan 71 Penyediaan lasa Pelayanan Umum 24,000,000 |
Daera . Kantor . .
Pemeliharaan Penyediaan fasa  Pemeliharaan,
Barang  Milik Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Daerah o2 Perizinan Kerdaraan Dinas AT 000
Fenunjang Cperasional atau Lapangan -
. iJlusar! g3 F'E-_meliha:a.a.n Peralatan dan hesin 12 000,000
Pemearintahan Laierya |
Daerah Pemelih; Rabllitas
a3 emetiharaan/Refab 1. i Gedung 200 000,000
b Kantor dan Bangunan Lainnya
Penataan Feningkatan Kinerja dan Reformasi
Organisasi 9.1 Elesiiesl 9,117,500
Munitur‘i‘n_g,_ Evaluasi  dan
0.2  Pengendaiian Hualitazs Pelayanan 61.968.000
Publik dan Tata Laksana I N
PROG RAM Penyediaan
PERENUNAN | Fasilitas
UPAYA Felayanan
KESEHATAM Kesohatan
3 h p i el el e .
PEROIAANGAN Lk LK enjjalnharaﬂn Prasarama dan  Pendukung 6 000 000
DAM  UFays d UKD Fasilitas Pelayanan Kesehatan
KFSEHATAMN b K
MasYARAKAT | KEWENangan
Caerah
Kab/Kota
FPeryelengzara Pengalalaan Data  dan  Informasi ,
54,152,000
an Sstem | 101 Kesehatan -
Intormasi _
| Kesahatan | Pengalolaan Sistem Informasi | 56,430 000
Rt . 10.2  Kezehatan ST
Terintegrasi
. Pengadzan Alzt/Perangkat Siztem
10.3 Informasi Kesehatan dan faringan 63.376.000
Irsbernaet

ar. H]. HESTI WIEYARNINGSIH, M.

PEMBINA TE. |

MIP. 19781001 200604 2015




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

linlend. Sudirman Km 12 Cambai Kode Pos 31111 Kota Prabumulih
Email | dinkesprabul & /2 @omall com, Website | dinkes. kotaprabumiulih go.id

PERJAMNIIAN KINERLA TAHLIN 2022

Dalam rangka mewu/udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabal

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama v HL 2har SKM. M. Kes,

labatan ¢ Eepala Bidang Pencegahan dan Feagendalian Penyakit
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Marria dr.Hj. Hesti Widyaningsih, B,
labatan ¢ P, Kepala Dinas Kesehatan Kota Prabumiulin

Selaku atazan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja vamg seharusnya sesual lamplran
perjznjizn iny, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengzh seperti vang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Fihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerfa darl perjfanfian Inl dan mengambll tindakar yang diperdukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pemcegahan dan
Kcta Prabumulib Fengendalian Penyakit Dinas Kesehatan
Kota Frabumul}

dr.H], Hestl Widyaningsih, Mn,
NIP.19781001 200604 2015 MNIF.19770402 199763 1003




PERIANIIAN KINERIA TAHUMN 2022

Mama OFD i Dinas Kesehatan Kota Prabumulib

Tahun Anggaran » 2022

} No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
L @ 3) ()
1.  Moningkastnya Layanan | Persentaseindikator standar pelayanan minimal dalam
Kesehatan Pencegahan @ Pelavanasn pencegahan penyskit yang tercapai target 10084
dan Pengendalian
! Fenyakit Fersentaze indikator standar pelayasan minimal dalam
pelayvanan pengendalian penyakit vang tercapai target 10044
|
] d
Mo. | Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1 Pru_:-ﬂl'.:um I.-';:.nw:diaan 11 Pengelalaan F'ela'.,r.'m-.an- K.esehia'!_an 25.000.000 |
Pemenuhan | Layanan pada Usia Produktif
Upaya Kesebatan e
P lol Fel Keseh
Gesahatan | uikUKE e [F3 T EeDAanrEA/Enan kesendmn 15, 000,000
Penderita Hipertensi
I Perarangan | LKP Rujukan -
dan Upaya | Tingkat Daerak | 1.3 Fengelolaan Pelayanan Kesshatan 15 000,000
kesehatan | Kabupaten/Kota | I Penderita Dlabetes Melitus o
Miasuarakat 14 Pengelolaan Pelayanan Kesahatan 13.500.0 |
Orang dengan Gangguan Jiwa Berat HORHR
Pengeloiaan Pelayanan Kesehatan
1.5
[ Zrang Terduga Tuberkul osis AuHeaaep
Pengelolaan Pelayaran i':EiEha.TFJH
1.6 5,000,
Crang dengan Rlslka lerinfeksi HIV LR
| L7 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 15000 000
FPengelalaan P_ela',,r:_man Kesehatan
LB  Orang dengan Masalah Kesehatan liwa 15, (0,000
(ODhEY
Pelayvanan Kesehatan Pervyakit ]
14 205, 0,
Peniular dan Tidak Menular AR
Deteksi Dini Peryatahpunaan NAFLA di
1.10 00,
Fasyankes dan Sekolzh S |
Pengambilan dan Pengiriman i
Spesimen Penyakit Potensial KLB ke
111
Laboratoriumn RujukandMasional Glb ks
1.12 Inwestigasi Awal Kejadian Tidak 12, 50000




No. | Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran

Ciharapkan {Kejadian lkutan Fasca
Imunisasi dan Permberian Obat Massal)

Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan

| 113 15 000000
. Respon Wabah
Pihak Eedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pemcegahan dan
Kota Prabumulih Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan

Kota Praburmul

dr.Hj. Hesti Widyaningsih, M.
NIP, 19781001 200604 2015




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

Jinkend. Sudirman K, L2 Cambal Kode Pos 31111 Kota Praburmulib
Email ; dinkesprabii 1672 @ gmall com, Website : dinkes kotaprabumibih,go s

PERJANIIAN KINERIA ESSELON |1l TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah (ni:

Mama © Hj. Sri All Fitrd, SKM, ML5SEL
labatan ¢ Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertarma.

Mama ¢ dr.Hj.Hesti Widyaningsib, M

labsatan ¢ Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Prabumulib

Selaku atasan Pihak Pertama, sefanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjiam Ini, dalam rangka mencapa’ target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut meniac tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang dipedukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Praburmulib, 24 Maret 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kesshatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Kota Prabumulih Dinas Kesehatan Kota Prabumulib
dr.H]. Hesti Widyaningsih, v, Hj. Sri All Aitrl SKM.MLSIL

NIP.19781001 200604 2015 NIP.19 99703 2001



PERJANIIAN KINERJA TAHLIN 2022

Namga OPD : Dinas Kesehatan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 1 2022
Mo, Sasaran Program indikator Kinerja | Target
(1 (2) {3) {4)
i ME"II-rngﬂ“I'L'Q SAFARA dan pfaﬁarana Persentase Ffmﬂnuhﬂrl H.ﬂbll‘luh-&l'l'l
kosehatan Saranma Prasarana Pendukung Fasilitas ,
Kesehatan untui LIKP dan UKM GRBI
2. | Meningkatnya Sumber Dava Manusia Persentase  sumber daya manusia
vang berkompeten
Kesehatan 100615
3. | Terjaminrya  Ketersediasn obat dan Persentase Apotek, Toko Obat, Toko
perbekalan kesehatan Alat Kesehatan, Usaha Mikra Obat
Tradislaral  (UMOT]  berizin yang | 100%
melaksanakan pelayanan ketarmasian
i senual standar :
No Program | Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
1. Program | Fenyediaan Fasilitas Pelayanan 1. Pengadsan Obat, Vaksin 500,000,000
Pemenuhan Kesehatan untuk UKM dan UKP .
Upaya Kewenangan Daerah | 2. Pengadasn: Bahan Halls 000,000,000
Kesehatan | Kabupaten/Kata | Pakal
dFl:r:JrElr'.gan Pemelharaan  Prasarana .
i ) Hipaya 3. dan Pendukung Fasilitas = 25.000.000
o Pelayanan Kesshatan
hasyarakart ) -
Femellharaan  Rutin  dan
Berkala Alat
Kesehatan/aAlat Penunjang
4. *  15.081.000
Medik  Fasilitas Pelayanan
Kesshatan
. Frngrarrl Fembinaan dan
Peningkatan Pamberian lzin Fraktik Tenags Pengawasan lernaga |
Kapazitas Eesehatan i Wilayah | 1. Kesehatan serta  Tindak | 12.220.000
Sumiber  Daya  EabupatenKata Lanjut Perizinan Praktik
hanusis Tenaga Kezehatan
Kesehatan Perencanaan  Kebutuhan dan Paerencanaan dan Distribusi
Pendayagunaan Sumberdaya | 1. serta Pemerztaan Sumber | 22.038.000
Manusla Kesehatan untuk LIKP | Craya Manusia Kesehatan
dan LIE N di Wilayah
kabupaten/Kats g1 ey dan | g 176500
Ferngawasan Sumber Daya




S

Sub Kegiatan

Pengembangan  Mutu
Peningkatan Kompetensl Teknis |

Mlanusia Kesehatan

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi

1, Teknis Sumber Daya | 44.791.000

hanmusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Sumber Diaya
Kesehatan  Tingkat
Kabupaten/Kota
Program
Sediaan

Farmasi, Alat
Keschatan Dan
hakanan

. Tradisional (UMOT)
Minuman

Pemmberian lzin Apotek, Toko
Ohat, Toko Alst Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikre Obat

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lamjut Pengawasan

1, Perizinan Apotek, Toko | 27.032.000

Obat, Toko Alst Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Wikra
Obat Tradisional (UMOT) |

Pihak Kedua,
Pit. Kepala Binas Kesohatan
Kota Prabumulib

dr.Hj. Hesti Widyaningsih, MM.
NIP. 19781001 200604 2015

Penyediaan dan
Pengelolaan Data Perizinan
dan Tindak Lanjut

Pepgawasan lzin  Apatek,
Toke Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal,
Lsaha Mikro Ohat
Tradisicnal (UMOT) |

Pihak Pertama,
¥epala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Prabumulih

i

Hi. Sri All Rlerl SKM.MLSH,
NIP.18 703 2001

12 661500




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

dInfend. Sudirman Km, 17 Cambai Kode Pos 31111 Kota Prabumulih
Email : dinkesprabule? 2@email com, Website - dinkes. kotaprabumulib.go.id

PERIAMNJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawakh ini:

Mama :dr. Ersyika Aryani
labatan Kepala Bidang Pelayanan Kesshatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

MNama v dr.Hj. Hesti Widyaningsib, M
labatan ¢ Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kota Prabumulib

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua.

Pihak Pertama berjan]i akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhazilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kirerja dari perjanjian inf dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Prabumulib, 24 Maret 2022

Flhak Kedua, Pihak Partama,
Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Kota Prabumulih Dinas Kesehaty wlerabumulih

dr. Hj. HESTI WIDYANINGSIH, MM dr.Ersylkd Afyani
PRI ER ML AN 2oL NIP. 19810503 340803 2002



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Mama OPD : Dimas Kesehatan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Program Indilator Kinerja Target
(1) 12 {3) (4)
L | Meningkatnya manajemen pelavanan | Persentase fasilitas pelayanan aeaL
kesehatan kesehatan yang memenuhi standar
Program
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
I
1. | Program Penyediaan Pengelolaan Pelayanan
Pemenuban | Layanan Kesehatan Eesehatan Tradisional,
Upaya untuk UKM  dan | 0 Akupuntur, Asuhan Mandirl, dan AR
Kesehatan UKRP Rujukan Tradisional Lainnya
Perorangan | Tingkat Caerah Pengelolaan Upaya Kesshatan
| dan Upaya | Kabupaten/Kota LE i 945.000.000
Kesehatan Pengelofaan Jaminan Kesehatan '
Masyarakat | 13 Masyarakat e 18.860.000.000
Operasional Pelayanan Fasilitas
14 Kesehatan Laininya 162.902.000
Fenyedioon dan Pengelolaan
15 Sistem Penanganan Gawat B72.000,0040
Darurat Terpadu (SPGOT) .
Penarbitan Izim | 2.1 Peningkstan Mutu Pelayaman 25.000.004 I
Rumah Sakit Kelas Fasilitas Kesehatan
, D dan Fasiiitas
Pelayanan
Kesahatan  Tingkat
Daerah
| Kabupaten/Xota -
Pihak Kedua, Fikak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Kota Prabumulih

-

dr. Hj. HESTI WIDYANINGSIH, MM.

MNIF, 19781001 200604 2015




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

HnJend. Sudirman Km. 12 Cambai Kode Pos 31111 Kota Prabuemulib
Ermail : dinkesprabu 1672 @gmal com, Website : dinkes. kotaprabumulib, go.id

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Datary rangka mewujudkar mandjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini;

MNama :  Djoko Listyano, SKEMM
Jabatan :  Kepaia Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnys disebuk Pihak Pertama.

Mama v de Hj. Hesti Widyaningsih, kb,
labatan L Pit, Repals Dinas Kesehatan Kota Prabumulih

Seleku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama bersjanji akan mewujudkan target kinerja yamg seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjedi tanggung jawak kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervis! yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Prabumulih, 24 Maret 2022

Pihak Kepdus, Fihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masygrakat
Kota Prabumulih Dinas Kesshatan K ulin

S

dr.Hj. Hesti Widyaningsih, MM
HNIP.197TE1001 200604 2015 MiP



PERJANIIAN KINERIA TAHUMN 2022

Nama OPD : Dinas Kesehatan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran v 2022
Mo, Sasaran Program Indikator Kinerja | Target l
(1) {2) (3) (4
1. | Meningkatrya Upaya Kecehatan Fersentase indikator standar pelayanan
Masyarakat (LIERAY dary Upava rminimal kesehatan anak vang mencapai 1005
| Kesehatan Perorangan [UKP) Pada |bu | target
dan Anak Persentase indikater standar pelayanan
rrtinimal keselatan (bu yang mencapai 100%
target
2. | TerJaminnya keamanan pangan Fersentase sarana TPM yang melakukan
usulzan sertifikas sanitasi laik hygiene 100%
|
I ' ' !
Ko, ‘ Program Kegiatan Sub Kegiatan AngEaran
1. Frogram Feryediaan Layanan Pengelataan Pelayanan AR
Femenuhan Kesehatan untuk | L Kesahatan (b Hamil il
Lpaya UER dan UEP n Il Al ]
Kesehatat Rusjukan Tingkat 3, o Beclaan b o 23.824.000
Kesebatan o Bersalin
Perorangan dzn | Dasrab | . —
Upaya Cabupaten/Kota | 3 Cengeldlan - Pelayanan 8,190,000
Kesehatan : Kezehatan Bayi Baru Lahir
Masyarakat " Pengelclaan . Pelayanan 48 315.000
Kesehatan Balita
Ferngelolaan Palayanan
5. Kesghatan  pada  Usia 28.076.000
Pendidikan Dasar -
Pengalalaan Felayanan _
B, 39.872.000
[ Kesehatan pada Usia Lanjut _
Fengelolaan Felayanan |
59,938,000
f Kesehatan Gizi Masvarakat :
Pengelolaan Pelayanan
' #,  Kesehatan Kerja dan 16,5839, 000
Clahraga
|
o Pengel r:-laan. Felayanan 15 303,000
Kesehatan Lingkungzan
FPengelalaan Pealayaran
29,818 000
o Promasi Kesehatan
Fenyelenzgaraan
11, ¥abupatan/¥ota Sehat 16, 244,000




Na. Program | Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
2. Frogram | Pemerhitan Sertifikat | 1. Pengandalian clan
Sedlaan | Procuksi Fangan Pengawasan serta  Tindak
Farmasi, Alat | Industr Rurmah Lanjut Pengawasan
tesehatan Dan | Tangga dan Momar Sertifikat Produksi Pangan
Makanan P-IRT sebagai  izin Industsi Rumsh Tengga dan
Minuman Produksi, untuk Momor F-IRT sebagai lzin 14.431.000
Produk Plakariary Produksl  wntuk  Produk
Minuman Tertentu Makaran Plinueman
T Dapat dl Tertentu  wang dapat di
Produksi zleh Produksi  aleh  Industr
Induszri Rumah Rumah Tangga
| Tangga S : |
Penerbitan Sertifikat | 1, Pengendalian clan S.0l2.000
Laik Higiene Sanitasi | Pengawasan sorta  Tindak
Tempat Pengeloiaan Lanjut Pengawasan
Mlakanan (TP R Pernerbitan  Sertifixat  Laik
antara lain Jasa Higiene Sanilazi  Tempat
Boga, Rurnah Fengelolaan Flakanan
Makan/Restaran dan [TPA) arkara lain fasa Boga,
Depot  Air Minum Rumah Makan/Restaran
([ b} dan  Depat At Minum |
' DA
Peperbitan Stiker 1. Pengendalian dan 5,130,000
Pembinzan pada Pengawasan  serta  Tindak
Makaran fajanan Lanjut Penerbitan Stiker
dan Sentra Makanar Pembinaan pada Makanan
lajanan Jajananm darn Senkra
Makanan lajanan
Pemeriksaan dan Pemeriksaan Post Warket
Tindak Lanjul Hasil pada  Produk Makanan-
Pemeriksaan Fost 3 Minuman Industri Bumah 11 500.000
Market pada Tanpga wang Beredar dan
Froduksi dan Produk Ferngawasan serta  Tindak
Makaran  Minuman Lan|ut Pengawasan
Industri Rumah Fenyediazn dan
Tangga Perpelolaan Data  Tindak |
2. Llanjut Fengawasan 10.351.000
Perizinan Industri Rumah
Tangga
Bdwolkasi;
Pemberdayaan,
izﬂ:;::’én Peran Peningkatan Upaye Fromosi
sivts  Musarakat| 1, Seenatar, aokagh, 38 000,000
can  lintaz  Sektor semirsal thi
; Pemberdayaan Masyarakat
Tingkat Caerah

Kabupaten,/Kota




Pit. Kepala Dinas Kesehatan
Kata Prabumulib

dr.Hj. Hestl Widyaningsih, MM
MIP. 19781001 200604 2015

Kepala Bidang Kesehatan Mas
DMras Kesehatan Kota Pr

No. Program Keglatan Sub Kegiatan Anggaran
Pelaksanzan Sehat
dalam rangka Penyefenggaraan  Promos
Promotif  Presentif | 1. Hesehatan dan  Gerakan 42.000.000 |
Tinghat Daerah | Hidup Bersih dan Sehat
Kabupaten/Kota | - .
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Bimbingan Tekris  dan
Kesehatan Supervisi Pengembangan
Bersumber Daya | 1. dan Pelaksanaan Upava Z0.000,000
Masyarakat (LUEBM) Kesshatan Bersumber Daya
Tingkat Daerah Masyarakat (URBM| |
Kabupaten/Kota |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

I Jend. Sudifman Kim.i2 Cambai Kode Pos 31111 Eafa fracamuiib
Email - dinkesprabul e 7 ad emall cont, Webslte | dinkes kotaprabumulib.ge:id

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntzbal

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan i bawah ini:

Maima ¢ Zasmita, Sk,
labatan : Kepala Subag Program dan Evaluasi

Lelanjutnys dizebut Fihak Fertama.

Mama . dr, Hj. Hesti Widyaningsih, MM
labatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Prabumulib

celaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
porjanjian ini, dalam rangka mencapei target kinerjs j#ngha menengelr seperti yamg telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta skan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Prabumulih, 24 Maret 2022

BlHAK KEDUA, FHHAK RERTAMA,
Sakretaris Dinas Kesehatan Kasubag Progtamidan Evaluas
Kota Prabumulih Dinas Kesehat Fraburmulih

dr. Hj. Hesti Widyaningsih, MM 5a3
MIP.19731001 200604 2 015 MIF, 1881123) 200312 1007



PERIAMILAN HINERIA TAHUN 2022

DIMAS KESEHATAMN KOTA PRABLIMULIH

Nama QOPD : Dinas Kesehatan Kota Prabumulih
Tahun Anggaran L
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineda Target
(1) (2) (3) ()
i | weriivsainine skafitabiita Nizi . SAKIP |S|st?an1 Akurtabilitas
e N Kinzrjz Instansi Pemearintah) BE
T pe 'E__ S, Perangkat Dasrak |
. Terlaksamn sl ; " : [
2. T a. Jaknye: pENgElolIn dan dumizh dakumen reviuftanggapan
penyiapan  bBahan  tanggapan : 2 dokumen

; pemeariksaan yang tersusun

pemmeriksaan
3, | Terlaksaranya Sistern . i ; :

3 .| Jumiah  aplikasi berbasis  elaktronik )
Femarintahan Berbasis e A | 10aglikasi
Elaktronil pada SKPD TRRE Lglndkan
Terlak itoring, | 5

4. et ey [ Jumizh dokuemen monitoring  dan
evalugsi  dam  pengendalian ) : s
g o evaluasi kualitazs pelayanan publik 2 Dakumen
kualitas pelayanan publik dan ot Hisart ; bk
tata laksana . yang dapat dipertanggungjawabkan
5. | Terselenggaranya Sistern | Persentase  data  dan  informasi
Informasi  Kesehatan  secara kesehatan vang dipublikasikan melalui 3 dokumen
terintegrasi sistem informasi
Mo, Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran l
: Perencansan, FPeryusunan Dokumen Perencanaan ;
1.
Penganggaran, dan a Perangkat Dasrah 14115000 [
Evaluasi Kinerja . . |
Perangkal Daeral 5. Kuordinasi dan Penyusunan Dokumen REA- 16,754,000
SKPD
Koordinasi dan  Penyusunan  Dokumen :
 perubahan RKA-SKPD i
Koordinasi  dan Penyusunan  Laporzan
4, {Capaian Kieerja dan lkhtisar  Realisasi 21,062,000
Kinerja SHPC
5. BEwaluasi Kinerja Perangkat Dasrah 5. 745.000
Administrasi Panaalal d Pamy Bah
2. | Keuangan Perangkat | 1. o mamnall o AR adial 4.517.500
Tanpgapan PFemerksaan
Dzerah
i : Dukungan Petzksanaan Listem
3 Sgdministrasi Urmum 1 P ta Borhasic Elektroik B
Perangkat Daerah ; 5:::”” ahan EBerbasiz Elektronik pada 94,113,600 |




Kegiatan Sub Keglatan Anggaran
Banataan Orianisss 1. P;Ian.lngl-ratarr Kimerfa dan  Refarmasl | 5 117 500
[ Birckras:
Monitaring, Fealuasl dan  Pengendation
% FEualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana Bl B0
F?"?EIEH%‘-"EET‘ 1. Pengelclaan Data dan Informasi Keschatan 54.152.000
Sistern Informasi ! B Pl
Kesehatan secara 2, Pengelolaan sistem infarmast Kesehatan 56, 430000
Terintegrasi
. Pengadaan Mat/Perangkat Sistem Informasl
LR B )
Kesehatan dan Jaringam Internst S0
FIHAK KEDUA, FIH MK F::IIE-RTJI'I.I".I1.l"-T
Lakrataris Dinas Kesehatan Kasubhag ?mgf‘am dan Fvaluasi
Kota Prabumulih Dimas Hesel(ugpla Praburmulin

dr. Hj. Hesti Widyaningsih, MM Sa S,
MNIP.1STEIDDL 200604 2 015 MIP. 128112 312 207




PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

JinJdend. sudeman Km.12 Cambai Kode Pos 31111 Kota #feacamulih
Ermaif : dinkesorabule ! dpmall cor, Website - dinkes. kotapraburmulih. goid

PERIAMNIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manalemen aemerdntzhan yang efektf, transparan dan akuptazel

zerta berorientaszi pada hazil, kami yang bertanoatasgan di bawak ini:

Mami Amaya, 5E,
Jabatan Kepaiz Sub Bagian Keuargan dan Penaelolaan Aset

Selanjutrya disebut Pihak Pertama

Mama i dr Hy, Hest! Widyanirgsih, MM
Jaharan v Sekretaris Dinas Kesehatan Kotz Prabumulib

Gelakuy atasan Plhak Perama, selanjuteya diseb ot Pihak Kedua,

Fihak Pertemz berjenji skan mewujudkar target kinerjz wang seharusnya sesuai lamgirzn
perjanjan ini, dslam rangka mencapal target kicera jargha menengah seperti yasg telah
ditetapkan dalam cokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjad| tangg . ng jawab wami,

Pihak K=dua atan melakukan supenizi yang diperiukan zerta akan melawakan evaluasi terhadap
capaian knerfa dari perjanjiar ini o dan mengambll tindaran yang dipsruokan dalam rangka

pembsran penghargaan dan sanks:.

Fraourmulih, 4 Maret 2022

Mk ak LECLUA, PIHAY PERTARA,
Sekrataris O'nes Kesehatan Kazuhag Keuangan dan Pergelolaan Azet
Kaota Praoumulih Dinas Kesenatdn Kota Prabumulih
-
dr, Hj. Hesti Widyaningsih, MM Amaya, 5E,

MNIP. 19781001 200604 2 015 NIP. 19680311 199002 2001



PERIJAMIIAN KINERIA TAHUN 2022

DIMAS KESEHATAN KOTA PRABLIMULIH

Mama OPD : Dinas Kesehatan Kota Prabumulih
Tehun &nggaran . e
' Mo, | Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 | (2) 13) 2
1 | Meningzatnya akurtabiltas Persontase  tindak  lamjus  temuan
Klaera perangkat dacran laporan hasil pengawasan i
E L =Ll
7, Terlaktananya penge olaan Perzentaze JBT | ]
gdministrasi barang milik Puszkesmas, Labkesca/S5<P M Yarg
| daerzh Sucah  Tertib  Dalam  Adminisiras 100%
Barang Miik Daerzh pada Perangkal
— Daerah
1 Terizkzananya pengeiolaan 3 i
 adminiszrasi kepegawal zn PE”'E:"E'SE. Ad.*r'-.nlstr.:ﬁ- A gawatan 10014
perangkar daerak Perangkat Daarah yang tersedia :
4. Terpenuhinya kebutuhan Persertase Pemenuban Dperasional |
cperasional administrazi urur | Administrasi Umum Ferangkat Dzerah 1o
pra ngkat_-:l;le*al" yang tersecia
g | Tersedianya karang milik Persentase Pengadaan Basang Milik ]
- caerah penusjang uruszn Dazrar Fanuehjang Urasan Pemaerintan 100%
| perangeat dasrah __ Dazra® yang berfungsi dengan bais
E: | Tersedianya penujang urJsan Pers=ncase Penyedlaan lrsa
| perang+at dasrah Farunjzng Urusar Perenntah Dascah 100%
| yang terlayani
7. | Tersedianya unit barang milix Jumigh Umit  Barang Milk Dasras
dacrah yang berfungsi dengan Fernunjang Urusan Pemerinzzh Daerak 126 unlt
baik yang berfungsi dergan balk '
il_ﬂﬂgﬁlaﬂ Sub Kegiatan Anggaran
= ! i g
1. Administrasi Keuangan | 3 1 ' penyadiaan Gajl dan Tuslsngan ASN 52 054815798
I FemnEiRt-erm) Pelaksanaan  Penztausahaan  dan
| ot | Penguila=y/ Merifikasl Keuangan SKPD kil
14 Ecn;:lc-.laun dan | Pznyiapan  Bzhan : ..
Tanggapan Pemetkyaan i
FKoordinasi dan Penyusunan  Laporan
1.4 | Keugngar Bulznan  STrwalanam [/ 13.000.000
Semesteran SKPD
2. Adminiztrasi  Barang Pembilnaan, Fenpgawasan, dan
Milix Dasrah  pada | 2.1 Pengendalizn Bavarg Milk Daerah pada 20.000.000
Parangkat Daerah  SKPE




| No Kegiatan 5ub Keglatan Anggaran |
' Rekansllast dan Fﬁﬁ,.'u SLNAn Lancran
L1 Barang Mk Daerah pada SKRD ] 14300004
' Penatausanzan  Berang  Milik Daerah
| | 2. bacs SIPD &8.50:0.000 |
| 3. Administrasi (31 Der gadaan.l-'akman [Yihias Beserta Abbut 10,000,000
BEpeg dva e | %elengkapannya
Perangkat Dacrah 3.2 |Pendidikan dan  Pelatihan  Pegawai 10.000.000
Berdasorkan Tugas dan Fungsi
4, | Administrasi  Umume 4.1 | Fenysdizan Kompanen instalasl B, 000, 000
Perangkat Dzarzh Listrik/Penerangan Bangunan Kartor
4.2 | Panysdizan Ferzlatars Bumah Tangga 10, 000.000 '
143 | Peryediaan Baken Logistik Kantor 51.500.000
[£.4 | =gryediaan Bararg Cetsksn  can 31959200
[ PErggandaan
&4, fervedisan Saben/Matarial &£3.001.000
L6 | Peryelenggaraan Rapat Koorcinags' dan SO0L000, 000
- Consutas! SEPD
5 Pangadaan Barang | 5.1 Pengﬁdaa';-hpral:dt_.m G EL r-.-;agl;':-ll.s.l;'.-ﬁ";a_- A0.000.000
BTk Daerah
Penunjang Uresan
Pemerintah Daerah
B | Penyedizen lagz 6.1 | Penyediaan Jaza Surat Menyurat [ 5.000.000
Efnmlj_"rjmgh i Dg;’,:dhr 6.1 P'enye[:!lﬁan Ja:ml Komunikasl, Sumber 358,649,340
Caya Alr dan Listrik |
6.3 | Paenyediaan  lasa  Pelayanar Umum | 240070000
- Katar
7. | Pemeliharaan Barang | 7.1 | Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biayz ' 100,000 00w
Wilik Oasrah Pemeliharaan, Fajak, dan  Perizlnan
Penumnjang Iirusan Kendaraan Dinas  Qoasraslonal atau
Pemerintahan Daerah Lapangan
7.2 Pemegliharaan Pe-alatan dan  Wesin 12.000.000 |
Lain"ya . | |
1.3 *amelinarazn/Rehabilitas Gedung | 200000, 000

Lartar dan Bangunan Lainnya

PiHAK KEDLUA,
Sewretiric Oihas Ceachatan
Kaca Praburmulib

dr. Hj. Hesti Widyaningsih,

[0

MIP.13721001 200604 2 015

P HAK Pi'HT.ﬂ.Mh,
Kasubag Kousngan dan Pengelolaan Asel

Dings kesehatal Kots

Eratarminiib

MIP. 196303111990402 2001



PEMERINTAH KOTA PRABUMULIH
DINAS KESEHATAN

Hin.lend, Sudirman km. 12 Cambai kede Pos 311171 Eota Prabumulib
Email ; dinkasprabule?2&email com, Website : dinkes. kotaprabumulih.go.id

PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel

seria berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

MNama ¢ Lisa Fitri, 5H
lahatan ¢ Kepala Subag Hukum, KEepegawaian, Urem dan Humas
Lelanjutnya disebut Fihak Pertama.

Mama Coodr, MY Hesthwidsyanimgsih, hna
labatan . Sekretariz Dinas Kesehatan Kota Prabumulih

Selaku atasan Pihak Partame, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perdanfian inl, dalam rangka mencapal taget kinerja Jangka menengab seperti yang telah
citetapkan calam doekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan superyvisi vang diperukan serta akan melakukan evaluas! terhadap
capalan kinerfa darl perlanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan damn sanksi.

Erabumii, 24 Maret S22

PIHAK KEDLUA, FIHAE PERT ARAA,
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubag Hukum, Kepegawaian, Lmum
Kota Fraburmwlib dan Humas Dinas¥esehatan

3 Pr

dr. Hj. Hesti Widyaningsih, MM
NIP.19781001 200604 2 015

Lisa Fitri, SH
P.19760925 200501 2010



PERJIANIAN KINERIA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KOTA PRABUMULIH

Mama OPD : Dinas Kesehatan Kota Frabumulih
Tahun Anggaran P 2022
Na. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
1} 2) (] (4}
T . |
1- Erlqk:famwa pﬁﬂgﬂa!ﬂar‘ Persentasa Administrasi Kepsgawaian
administrasi kepezawaian Bsrat ko Disiah Gaii taresuta L00
perangkat daerah . : bk
3 | Terpenuhbinya kebuatuhan Persentase Pemenuban  Operasional
operasional administrast urmum | Administrasi Umurm Perangkat Daerab 100%
perangkat daerah vang tersedia
f No | Kegiatan | S5ub Kegiatan : .l.'nﬁ:ﬁﬁri_
I I ...........
1 I Administrasi 1.1 : Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawal FLRA0.0N0G
LepeEandian | - i B -
Perangkat | 2 Pendataan  dan  Pengalahan  Administrasl  6.500,000
Daarak Kepaegawalan ER ErvgeTereLl |
1.3 | Koordinast  dan Pedaksanaan  Sistem Informasi 7.0:00.000
Kepagawsian )
1.4 | Monltoring Evaluash, dan Penllaian Kinerja Pegawal JO.00.000
15 | Soslalisasi Peraturan Perundang-Undangan 500,000
1.6 | Bimbingan  Teknls  Implementasi  Peraturan ¢200,000
Perundang- indangan
. Administrasi 21 Penyediaan  Zahan  Bacaan dan Peraturam Q0D 000
Umum Perundang-undangan
Perangkat 2.2 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 10,000,000
Crzerah
FIHAK KEDLIA, FIHAK PERTAMA,

Sekretaris Dinas Kesshatan
Kata Prabumulih

dr. Hj. Hesti Widyaningsih, MM
MIP. 19781001 200604 2 015

Kasubag Hukurm, Kepegawaian, Lmum
dan Hurmas Dinas Kesehatan

Fitri, $H
MIP 19760925 200501 2010



