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"KATA PENGANTAR

Assatamu ‘alaikum Warchmatullahi Wabarokatuh.
Salam sejahtera untuk kita semua,

Segala puji dan syukur kehadisal Aliah SWT atas segala taufiq dan hidayah-
Mya, akhimys Rencana Akhir Rencana Kera (Renjs) OPD Tahun 2022 Dinas
Kesehatan Kota Prabumulih telah disslesaikan Tersusunnya Rencana Akhir Renja
inl akan dapat memberkan informasi sekaligus bahan evaluas terhadap program-
program kesehatan yang telah dilaksanakan pada tahun-tahun sebelumnya dan
yang tak kalah pentingnya adalah untuk bahan perencanaan pada tahun-tahun
benkulnya.

Disadari bahwa penyusunan Rencana Akhir Renja Tahun 2022 Dinas
Kesahatan Kota Prabumulih ini masih banyak kekurangan, maka dari tu diharapkan
kritik. dan saran yang konstruktif Sulitnya memperoieh data yang skurat dan vaid,
harus segera distasi dengan mengoptimalkan peran polugas sistem perencanaan
dan pembangunan balk di tingkst Dinas Kesehatan Kota sampai di ftingkat
Puskesmas serta memaksimalkan sistem monilor dan evaluasi melalul supenisk
supervisi serta pemanfaatan koneks internet guna penyampaian data yang cepat

Akhimya, dengan kemausn keras, optimisme dan mau belsjar dan
kesalahan, Insya Allah perubahan ke arah yang semakin baik akan dapat diraih.
Semoga Rencana Akhir Renja Tahun 2022 Dinas Messhatan Kota Prabumuiih kni
dapat di setujui serta di reialisasikan untuk mendorong perubshan ke arah yang
hebih balk.

\ OiWAS
| o| EESEMATAN [g

NIP. 197810012008042015

e e ——
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BABI
PENDAHULUAN

I.l.  Latar Belaking
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Keschatan Tahun 1022, merupakan bentuk
pelaksanaan Undang - undang No. 25 Tohwn 2004 fentang Perencanasn
Pembangunan Nosional. Undang - undang ini secarn subsians mengamanatkan
Penyusunan Rencuna Kerjs Peranghkat Ducrab (PD) untuk periode tahunan don jugs
schgai dasor penyusunan Rencana Kerjs Anggaran SKPTD, sorta untuk mendukung
suskesnyn pencapaian sssaran  pembangunan duernh  wehagmmana  yang telab
ditetspkan dalam Rencans Kerja Pembangunan Doersh (RKPD) Kota Prabumulib
Tohun 2021 Dalam Rangks meisksanakan nigas sesuni dengan fungsi yang dimiliki
Dinas Keschatan, maka disusunlah Renja Dinas Keschatan schagai sanu bagion yang
wiuh dart menajoman kerja di linghungan Pemenntah Kota Prabremuhb.

[hnas Kesehatan sebagas unit kena perencansan yang menjalankan fogas
pokok, fungs, kewenmngan serta tonggung jawab koordimast di bidang perencanan
pembangunan dacrah  diperlukan  kchadimnnys untuk  menunjang  keberhasilan
pembangunan dscrah. dengan desknpsi mugas yang demikian  penting  maka
diperlukan BAPPEDA yung bandal dengan didukung oleh koalitas dan kuantitas
aparntur  yang memada  unluk  mendukung pencapmian  sssaran dan  poornias
pembangunan

Renjn terdirt dan 3 {tiga) jenis, yvaitu Rencans Awal Renja, Rencana Renja
dan Rencans Akhir Renjn. Rencana Awal Renja merupakan Remja yang dibual
sehelum  forum don  musrenbong.  sementara  sotelah forum  dan musrenbang
merupakan Rencana Renja, dan pada akhirnyn Renja yang dijadikan schagm PPAS
dim APRD Kots Prabumulib Takun 2022 disebut dengan Rencana Akhir Renja

Rencama Akhir Remn Dings Kesehatan Kota Prabumuolib Toelum 2022
merupakan output derl proses perencanaan yung mendukung visi mis walikon
rerpilih 2018, yang skan dijadikan scbagai pedoman dan arsh bag penyelenggaraan
pemerintahan di bidang kesehatan. Rencana Akhir ini disusun sciclsh adanya forum
(P yang diselenggarakan pada han kaemis tunggal 04 Maret 2021 di Ballroom Hotel
Girand Nikita Probumulih, den Rencona Akhiv Rempa i ielsh tertuang didalam
aplikasi Simemn Informasi Perangkat Daerash (SIPD) Dinas Keschatan Kota
Prabumuhh

1.2. Landasan Hukum
| Undang - Undang Nomor & Tohan 2001 Temang Pembentukan kota
Prabumulih {Lembaran Ncgara Republik Indonesia Tabun 2001 Nomor 86,
Tamhahan Lembaran Negas Nomor 4113)

_—_—_m—ABm e —_—— ™ e m"m —m—m—F—m—,
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2 Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan MNegam (Lembar
Negars Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 Tambahan Lembaran Negara
Nomaor 4287)

3 Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Percocanaan
Pembangunan Nasional {Lembaran Negarn Republik Indooesin Tahun 1004
Nomar 104, Taembahan Lembaran Negars Nomor 4421)

4 Undmg - Undang Nomor 32 Tahun 2004 Tenmng Pemerintah Ducrah
Sebagaimans Telah Diubah Beberapa Kali Terakhe Denpan Undang Undang
Nomor 14 Tahun 2008 (Lembaran Negora Republik Indonesia Tabun 2008
Nomor 59, Tambahan Lembarmn Negara Nomor 4844)

5 Undang |indang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Permbangan Keuangan Antars
Pemerintah Pusat Dun  Pemerintah  Deermbh  (Lembaran  Negarn  Ropublik
lndonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaren Negarn Nomor 4418)

6. Peratutan Pemerintah Nomeor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Lirusan
Pemenmntahan Anmam Pemenniah, Fernenntah Dagrah Provms [m Pemerintah
Daersh Kabupaten/ Kota (Lembarsn Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 86, Tembahan Lembaran Negara 4738)

7. Persturun Menten Dolmm Negeri Nomor 86 Toehun 2017 tentung Tawn Carn
Perenicanasn, Penendalian dan Fvaluasi Pembangunan Dacvah, Tam Carn
Evplunsi Rencuwi Peratursn Doeerah tentang Rencana  Pembangunan Jangka
Panjang Dacroh don Rencans Pembangunan Jangka Menengoh Doerah serma
Rencana Kerja Perungkat Dacrah.

1.3, Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dan penyusunan Rencany Akhir Rencana Koorgn (Kenga)
adalah merencanakan program dan kegiasan tahunan yang didesan rencann stratog
Dinas Keschatun Kots Prabumalih Tahun 2018 - 2023 serta sesum dengan fugas
pokok Dinss Keschatan vaitu meloksanskan urusan rumah tanggs dserah dalam
Bidang Keschatan yang menjuds tanggung mwab yang meliputi Pelayanan keschatan,
Pecegahan dan Pemberamtasan Penyukit, Pembwnaan Keschatan Masyarakat, serta
Pembinasn Sumber Daya Keschatan.

Dimana penjobaran Togss pokok dan fungsi Dinas Keschatan Kota
MihmpﬁMHHMMWHMIITMIﬂH
tentang Urnsien Tuges Pokok, Funga Dan Tata Kerja Dinns Daerah Kota Prabumalih
dalamn wilayah Kota Prabumulih, yaitu sebagni berkus ©
8 Perumusan kobijakan telnis di bidong keschatan,

b Pembenan perizinan dan pelaksanaan pelayanan umum di bidang keschatan,
¢ Pembinsan tethadap Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTDY) dalam linghup
P AN 6.

—
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Berdssarkan Peraturan Dacrah Kota Prabumulih Nomer 12 Tabun 2014
sentang Lraian Tugas Pokok, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Doerah Kota Prabumulih
dalam wilaynh Kota Prabumulih, Stuktur Organisasi Dinas  Keschatan  Kota
Prabutrulih tertuang dalam, yaitu schagas berikut

. Kepala Dinas
2 Sckretariat tevdin dan -
a Subbaginn Program dan Fvaluasi
b.  Subbagian Keuangan dan Pengelolasn Asset
& Subbagian Hukum, Kepegawman, Umum dan Humas
3. Bidang Pelayasnan Keschatan Dusar membawahi -
a Seks Pelaymman Keschatan Primer
b Seksi Pelayanan Kesehatan Rejukan
¢ Seks Pelayvanan Keschatan Tradisional
4 Hulang Pencegohan dan Pengendalian Penyakit membawali:
o Seku Survealnns dan Imunisax
b Seksi Pencegahan dan Pengendiian Penyakit Menular
¢ Sckw Pencegahan dan Pengendahan Penyakit Tidak Menular den Keschatan
hwa
5. Bidang Pelgynman Keschatan Masyarakat membawashi:
n Sckw Keschoten Lingkungan, Keschatan Kena dan Keschatan Olah Raga
b Scksl Promosi Keschatan
¢ Scki Bina Keschatan Gio Kelusga
6 Hidang Sumber Dayn Keschatan membawabi -
n Sekw Kefsrmasian
b Sckwm Alal Kesshatn
¢ Seka Sumber Dayn Manusa Keschatan.

Sementarn tu, antuk Tougas don fungsi pokok Dinas Keschatan Kots Prabumulib
adalah sehagai berikut :
KEPAIA DINAN
17 Dinas Keschatan dipimpin oleh seorang Kepaln Dinss
7) Kepals Dings mempunysi tugss membanty  Walikots melaksanakan  urusan
pemeriniuhan & bidang keschatan yang menjsdi kewenangan Kota dan Tugas
Pembantuan yang ditugaskan kepada kot
1) Unmuk melaksanaknn tugssnyn. Kepala Dinas mempunym fungs: sebagai benkut |
8) Perumusan dan penetspan kebijakan di bidang keschatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penvakit, pelayanan kesehatandan sumber
dava keschatan,
b} Pelaksansan kebijakan di bidang keschatan masyarakal, pencegnhan dan
pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, dan sumber daya kesehatan,
Rencana Akhir Renja OPD - Dinas Kesehatan Kota Prabumalih Tahun 2022 3



¢) Pelaksanasn evaluasi dan pelaporan di bidang keschatan masyarakat,
pencegnhan dan pengendalian penyakil, pelayanan keschatan, dan sumber
dayn keschatan,

d) Koordinasi pelaksanasn tugas, pembinaan dan pembenan dukungan
administrasi  serin  pelaksanasn  administrasi  kepada  selurub  unsur
mﬂumﬂhnskmamﬂlmﬁudmﬂmmmmlm
Tugasnya,

¢) Pengawnsan Pengelolnan Asset yang menjadi tanggung jwwab Dhinas
Keschatan Kot

1 Pelaksanaan Tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Walikota

SEKRETARIAT

1

2)

3}

4)

Sckrotaris Dinas Keschatan mempinyal tugny melaksanakan koordinasi, pelaksanaan

dan pemberian dukungan administrasi  kepada seluruh unsur organiss,  ser

mﬂmmmﬁtmwmﬁlw

[hnas Keschatan kota

Dalam melaksanakan tugas, Sckretanis mompunyni fungs

a Payiapan perumusan hegistan operasional tugas adminitras di lingkungan Duas
Keschatin Kota,

b mﬂm@mmwmmmdm
mmﬂﬁ%mﬁnﬁmﬂm

;thnﬂmﬁpuiwhmhpmwm
hukurmn, arsip den dokimentis: Dinas Keschatan Kota,

d Hmﬁmhmmmwmmm

& Pemiunaan dan penataan organisasi don tta laksana,

[ Pemantuuan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan twgas adminisiras & lmgkungan
Dhnas Keschatan Kota |

"3 wmymmuummmmm

b Pelaksinamn tugas kedinasan loin yang diberikan oleh atasan scsua dengnn tugis
dan fungsinya

Sekretarat verdin dan

a) Subbagian Program don Evaluas

b} Subbagian Keuangan dan Pengelolaan Asset

¢} Subbaginn Hukum, Kepegawaman, Limum dan Humas

Subbagian Program dan Evaluasi

Subbagian Program dan Evaluas: dikepalad oleh seorang Kepala Sub Bagian

———————————— e —
mmmm-mmmmmnun &



2 Kepala Sub Bagian Program dan Evaluas) mempurnyai tugas . Penyiapan dan
koordinasi penyusunan rencans program dan anggaran, koordinas: pengelolaan
data dan informasi keschatan, koordinasi pemantauan dan evaluasi program
kogiatan bersumber APBD maupun APBN dan penyusunan laporan)

3 Dalam melaksanakan tugas, Kepala Sub Bagsan mempunysi famgst |

a)

b)

¢l

d)

)

Penyiapan perumusan  kegatandan  koordinasi  penyusuman - fencana
program, anggaran dan informasi, pemantauan dan evaluass program yang
menjadi tanggung jawab Dinas Keschatan Kota

Pelaksansan kegistan dan koordinusi rencana program, anggaran dan
informasi, pemantausn dan evaluasi progmam yang menjadi tanggung jawab
Dinas Keschatan kota

Penyusunan norma, standar, prosedur, rencana program, anggaran dan
informasi, pemantsuan dun evaluasi program yang merjadi tanggung jawah
Dinas Keschatan Kota |

Pemberian bimbingan teknis dan supervisi fencana program, anggaran dan
informasi, pemantouan dan cvaluasi program yang menjadi tanggung jawab
Dinas Keschatan Kota,

Penyusunan norma, stindar, prosedur rencana program, anggaran dan
informas), pemantauan dan cvaluasi program yang menjady tanggung Jawah
Dvinns Keschatan Kota,

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang dibenkan oleh atasan

Subbagian Kevangan dan Pengelolann Assct

1} Subbagian Keuangan dan Pengelolaan Asset dipimpin oleh seorang Kepals Sub
Ragran |

2) Kepala Sub Bagan Keuangan dan Pengelolaan Asset mempunyal tugas
Penyiapan dun koordinasi penyelenggaraun urusan keuangan, pengelolaan asset,
dan layanan pengadaan barangjass yang menjadi tnggung jawab Dinas
Kesehatan Kota

3) Dalam melaksanakan tugas, Kepala Sub Bagian mempunyai fungsi :

Penyiapan perumusan kegiatan dan koordinasi penyelenggaraan urusan
keuangan, pengelolaan asset, dan layanan pengadaan barang /jasa vang
menjadi tanggung jawab Dinas Keschatan Kota

Pelakssnaan kegintan penyelenggaraan urusan kewangan, pengelolaan
asset, dan layanan pengadaan barang / jasa yang menjadi tanggung jawab
Dinas Keschatan Kot

#‘
Rencana Akhir Renja OPD - Dinas Kesehatan Kota Prabumulih Tahen 2022 5



Pelaksanaan Koordinasi: penvelengparsan urusan keuangan, pengelolaan
assel, dan layanan pengadsan barang / jasa yang menjadi tangguny jawab
Dinas Keschatan Kota.

Pmmmmnmﬂr.prﬂwmﬂmammtm
mg:lﬂm.mbnhymmmmijmmmrmﬁh
tanggung jawab Dinas Keschatan Kota.

Pemberian bimbingan teknis dan supervise penyvelenggaraan urusian
keuangan, pengelolaan asset, dan layanan pengadaan bamng | jusa yang
menjadi tanggung jawab Dinas Kesehatan Kota

Pelaksanaan tugns kedinasan lmn yang diberikan oleh atasan sesum
dengan tugas dan fungsinya

Subbagian Hukum, Kepegawaian, Umum dan Humas

1) Subbagian Hukum, Kepegawaian, Umum dan Humas dikepala oleh scomng
Kepala Sub Bagian

2) Kepala Sub Bagian Hukum, Kepegawaian, Umum dan Humas mempunysi tugis
Penviapan dan koordinasi penatalaksanaan hukum, kepegawman dan dukungan
aclministmsi umum serta hubungan masyarakat yang menjadi tanggung jawab
Diinas Keschatan Kot

Datam melaksanakan tugas, Kepala Sub Bagian mempunyai fungsi

3)

Rencana Akhir Renjz OPO - Dinas Kesehatan Kota Prabumulih Tahun 2022

aj

b)

c)

d)

e}

kepegawaian dan dukungan adminstras: umum, hubungan masyvarakat serta
penelition dan pengembangan, yang menjadi tanggung jawab Dinas
Keschatan Kot
Peluksanaan kegintan penatalaksanaan  hukum, kepegawaian  dan
dukungan administrasi umum, hubungan masyarakatdan penchitian sena
pengembangan yang menjadi tanggung jawab Dinas Keschatan Kota,
Pelaksanaan  kegiatan  penstalaksanaan  hukum, kepegawman dan
dukungan administrasi umum, hubungsn masyamkal serta penelitian dan
pengembangan yang menjadi tnggung jawab Dinas Keschatan Kot
Pelaksanaan Koordinasi penatalaksansan  hukum, kepegawmian dan
dukungan administrasi umum, hubungan masyarakat seria penelitian dan
pengembangan vang menjadi nggung jawab Dinas Keschatan Kota.
Pemyusunan norma, sandar, prosedur  penstalaksanaan  hukum,
kepegawaian dan dukungan administrasi umum, hubungan masysrakat serta
penclitian dan pengembangan yang menjadi tanggung jawab  Dinas
Keschatan kota



] Pemberian bimbingan tcknis dan supervise penatalaksanaan hukum,
kepegawainn dan dukungan administrast umum, hubungan masyarakol sertn
penclitian dan  pengembangan  yang menjadi langgung jawab  Dinas
Keschatan Kota.

g) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh stasan sesum

dengan tugas dan fungsinya

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

1
)

)

4

mmwwﬁmmﬁqﬂhﬂm

Kepaln Bidang Keschatan Masyambat mempunys tugas Melaksanohon perwmusan dan

peliksanuan kegiatan opermoounal i bidang keschatan masyorakat sceoa  desgan

hetentin peraturan perundang-undangan.

Kepala Hidang dalam melaksanakan tugas, mempunya fungsi

a) Penyiopan perumusan kegiatan operasional di bidang peningkatan kesehatan
keluarga, kesehatan lingkungan, keschatan kerja dan olah raga, g
masvarakal, serta promosi keschatan, dan pemberdayaan masyarakat,

b Pelaksanasn kegiatan operasional di bidang peningkatan kesehatan keluarga,
keschatan lingkungan, keschatan ketja dan olah mga, gizi masyarakal, serta
promosi kesehatan, dan pemberdayaun masyarakat,

¢) Bimbingan teknis dan supervisi di bidang peningkatan keschatan keluarga,
keschatan lingkungan, keschatan kerja dan olah mgn, gizi masyamkat, serta
promosi kesehatan, dan pemberdayaan masyarakat,

d)Pemantauan, evaluasi dan pelspomn di bidang peningkatan kesehatan
keluarga, keschatan lingkungan, keschatan kerja dan olab raga, wn
masvarakal, serti promos keschatan, dan pemberdayaan masyarnkat,

c) Pelaksanaan tugas kedinasan lnin yang dibenkan oleh atasan sesum dengan
tugas dan fungsinys.

Fiidang Keschatan Masyarakat terdin dun:

a) Sekss Keschatan Keluarga dan Gaz Masyarakan

b} Seksi Promos dan Pemberdaynan Masyarakat

¢) Seksi Keschutan Lingkungan, Keschatan Kerja dan Olah Raga

Seksi Keschatan Kelvarga dan Gigd Masynrakat
1) Sehsi Kesehatnn Keluarga dan Gier Masyarakat dikepalai oleh seorang Kepala Scksi
1) Kwﬂnﬁﬂnﬁﬁkﬂmﬁmdumﬂidmm%im:

Rencana Akhir Renjs OPD - Dinas Kesehatan Kota Prabumalib Tahun 2022
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3) Dalam melaksanakan ugas, Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gin

Masyarakat mempunyar fungsi

a Penviopan perumusan kegiatan di bidang heschatan maternal dan
neonatal, balita dan anak prasekolah, usia sekolah dan remaja, UKS, usa
reprodukst dan keluarga berencana, dan lamjut usia serta perlindungan
kesehatan keluarge dan gizi masyarakat,

b Pelaksanaan kegiatan di bidang keschatan maternal dan neonatal, balita
dan anak prasekolah, usia sckolah dan remaja, UKS, usia reproduks: dan
keluarga berencans, dan lanjut usm serta perlindungan keschatan keluarga
dun gizi masyarakat,

c Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriterin di bidang keschatan
maternal dan neonatal, balita dan anak prasekolah, usia sekolah dan remajn,
UKS, uoa reproduksi dan keluargn berencana, dan lanjut usia seria
perfindungan keschatan keluargn dan gizi masyarakat,

d  Pemberian bimbingan tekms dan supervisi di bidang keschatan matemal
dan neonatal, balita dan anak prasekolab, usia sekolah dan remaja, UKS, usia
reproduksi dan keluargs berencana, dan lanjul usia seria perlindungan
kesehatan keluarga dan g masyarakat,

¢ Pemantausn, evaluasi, dan pelaporan di Penyiapan penyvusunan normi,
standar, prosedur, dan knteria i bidang kesehatan maternal dan neonatal,
balita dan anak prasckolah, usin sekolah dan remaja, UKS, usia reproduksi
dan keluarga berencana, dan lanjul usia sena perlindungan keschatan
keluurga dan gis masyarakai,

f Pelaksanaan tugns kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesum dengan
bugas dan fungsinyn

Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarnkat
1) Seksi Promosi dan Permberdayaan Masyarakat dikepalai oleh seornng Kepala Seksi
2} Kepala Seksi Promosi dan Pemberdmyann Masyurbkat menpunyal tages - Penyiapan
pemantzuan, evalues dan pelaporan di bidang promos: dan pemberdaynan masy arakar
3 Dalam melsksanakan tagas, Kepala Scksi Promosi dan Pemberdayan Masyurabat
i Penyiapan perumusan kegiatan di bidong komumikasi  informasi, dan edukasi
dan pemberdaynan masyarakat;

e —
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b Pelaksanmon kegistan di bidang komunikasi, informast, dan edukssi keschatan,
advokasi dan kemitraan, potensi sumber days dan promos keschatan, dan
pemberdaynan masyarnkat,

& Mmmm.m.ﬁkmimtm.mrm
dan eduknsi kesehatan, mivokasi dan kemitraan, potensi sumber dayn dan prosmos:
kescharan, don pemberdayasn masyarakit,

d Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di hidang komunikasi, informaes, dan
cdukasi koschutur, advoknsi dan kemitraan, potensi sumber daya dan proinosi
kesshatan, dan pemberdoyaan masyarakat,

e Pemmninuan, evalussi dan pelaporan di bidang komunicas:, mformos, dun edukas:
keschatan, advokasi dan kemitraan, potensi sumber daya dan promos: keschatan,
dan pemberdayaan masyirakal,

{ Peloksannon mgas kedinasan lain yang diberikan oleh

mimsan sesuai dengan tueas dan fungsinys

Seksi Keschatan Linghungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga

]

2)

3
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Seksi Kesehatan Lingkungan, Keschatan Kera din Olah Roga dipimpin olch  seorng

Keguls Seku

Schai Keschatan Lingkungan Keschatan Kerjn dan Olah Raga mempumym fugos

penyiapan perumusan dan pelakssnasn kegiatan operasional, bimbingan teknes dan

supervisi, serta pemantauan, evaluas dan pelaporan di bidang keschutan lingkungan,
keschatan kerya dan olsh raga.

Dalamn melnksanakan tugas, Kepala Seksi Keschatan Lingkungan, Kesehatan

Kerja dan Olah Raga mempunyai fungsi

i Penyiapan perumusan kegatan di ndang penyehatan dan sanitasi dasar,
penvehatan pangan, dan penvehatun udar, tanah dan kawasan, pergamanan
limbah, mdiasi, keschatan kerja serin kesehatan olahraga;

b. Penyiapan pelaksanaan kegiatan di bidang penychatan dan samis: dasar,
penyehatan pangan, dan penyehatan udara, tanah dan kawasan, pengamanan
limbah, radiosi, keschatan kena serta kesehatan olahraga,

e Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
penychatan dan sanitasi dasar, penyehatan pangan, dan penychatan udam,
nah dan knwasan, pengamanan limbah, mdiasi, keschotan kerja seria
kesehatan olahmga:

d. Penyviapan pemberian  bimbingan teknis dan supervisi di  ndang
wnah dan kawasan, pengamanan limbah, mdmsi, kesehatan kera serin
keschatan olahmgn,



e Pemantnuan, evaluasi, dan pelapomn pelaksansan kebijakan di bidang
penyehatan dan sanitusi dsar, penyehatan pangan, dan pemychatan udara,
tanah dan kawasan, pengamanan limbah, radias, keschatan kera seria
kesehatan olahmga

£ Pelaksanaan tugas kedinssan lan yang diberikan oleh atasan sesum
dengan tugas dan fungsmys.

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYARIT

|, Bidang Pencegahan don Pengendalisn Pemyakit dipimpin oleh seormg Kepala Bidang

2 xmnm;wmwmmﬂmmummm
perumusan  dan  pelaksanasn  kegistan  operasional di bidang Penccguhan  dun

Pengendalian Penyakin

1 Dolum melaksanaknn tugns Kepala Bidang pencegahan dan pengendahian penyaki
memmpuinyal fungsi

o Penyiapan perumusan kegiamn operssional di bidang surveilans epidemiologi dan
imunisasi, pencegnhan dan pesgendalian penyakd menular, pencegahan  dan
pengendalion penyukit tidak menularupaya keschatan jiwa Narkotika, Pakotropika,
i 7t adikn( lmonya (NAPEA) serta bencana,

b Penyigpmn pelaksanoan kegiatan operasional di bidang surveilans epidermiolog: dan
imunisasi, pencogahan din  pengendalian  penyakit menular, pencegahun  dao
pengendalian penyakat tudak menularupaya keschatan jiwa, Narkotika, Fakotromka
dan Zot adikiifl binnya (NAPZA), serta bencana.

e Pemyunpan bimbingan teknis dan supervisi di bidung surveilans epidemiolog: dun
imunisasi, pencegahan dan peogendalim  penyakit menular, pencegahan  dan
pengendalian penyakit tidak menular, upaye kesehuton pwa, Narkotika, Pakotropika,
dan Zat adiktif lainnyn (NAPZA), serta bencain

d Pemantsusn, evalunsi dan pelapomn & bidang surverlans epidermiolog  dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian  penyakit menular, pencegahan  dan
pengendalian penyukit hdak menular, upava keschatan jiwa, Narkotika, Pakotropiio
dan Zat sdikiif lainnya (NAPFA ), serta bencana.

e Pelaksanaan tugas kedinasan lan yang diberikan oleh stasan sesusi  dengan tugas
dan fungsinya

4 Bidang Pencegahan dan Pengendalim Penvakin membowahi
a) Sekm Sorveilans dion Inunices
b} Sckst Pencegahan dan Pengendian Penyakit Menular
¢) Secksi Pencegahan dan Pengendalian Pewyakit Tidak Menulwr dan Keschatan

Jiwa

—
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Sehsi surveilans dan Imunisasi

|, Sekst Surveilans dan Imumisasi diptmpin oleh scorang Kepala schsi
2 Kepsln  Seksi Surveilans don lmmmisas: mempunya tugns - Penyiapan Kegiatan
di bidang surveilans, wiabah don bencans serta imumsas:
3. Dalam melsksanakan tugas, Kepala Sekel Surveilans dan Imumssss mempunyu fungs
a8 Penyiapan perumusan kegstun & bdang surverlens, wabah dan bencana serta
(HITETES TR
b Penviapan pelaksansan kegfatan di bidang surveileos. wabah dan beocana serta
EFTAER S
¢ Penyinpan penyusunan norma, stander, prosedur dan keveria di bidang survedlens,
withah dan bencans serts tmunisusi;
d Pemyiapan pemberian bimbingas teknis dan supervisi di bidang surveilens, wabah
dinn deTta MTMERIEES)
¢. Pemmntauan, cvaluasi, dan pelaporan di bidang surveilens, wabah dan bencana serta
(TR
f Peloksanaan mugas kedinasan lain yong diberikan oleh siasan sesum  dengan lugas
dasty (ungsimya

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Peoyakit Menular
. Seksi Pencegahan dan Pengendalien Penvakil Menular dipimpin oleh seorang Kepala
Seku
]  Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalion Penyakit Menular mempunya fugas
Penviapan perumusan dan pelaksinaan kegintan operasional, boubingan teknis dan
supervist, sena permantsuan, cvaluas dan pelaporan i bdang  pencegahan  dan
pengendalian peny okt memnlar.
3. Dulam melaksanakan togas, Kepils Seksi Pencepahan dan Pengendalion Pewyakit
Menulor mempuriyvm fungs ©
8 Penyiapan porumusan kegistan di bidang pescegahan dan pengendalian pesyukit
memular dan pemyvakit roonotk
b. Penyippan Pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan pengendoalian penyaki
menular dan peyakit mondotik
¢ Pemyispan penyusonm norma, standar, prosedur, dan koiteria di bidang pencegahan
pesivakit menular dan perry akit sovnotik
d  Penytapan pemberian bimbingsn teknis dan supervisi di bidang pencegahan dan
pengendalian panyakit menular dan penyskn zoonotik
e Pemootsuan, evaluasi, dan pelapomn di bideng penvakit menulor dan penyakit
soanotik
{ Peloksanaon rugas kedmesan lun yang diberikan oleh atasan sesuai  dengan tugas

dun fungsinyn
e ——ed
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Sebai Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
I Seksi Pencegahan dan Pengendafian Penyakit Tidak Menular, dan Keschatun Jiwa
dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
3 Kepuls Scksi Pencogahan dun Pengendalion Peoyakit Tidak Menular dan Keschatun
Jown mempunysi tugas  Petiviapan perumusan dan pelaksanaan kegaatan operasional
bumbingan teknis dan supervis, serta pemantaoan, evaliast dan pelaporn di bidang
pencegahan dan pengendalian penyaki tdak menular, kesehatun yiwa dan NAPZAL
3 Dalam melaksanakan tagus, Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular dan Keschatan Jiwa mempuanyu fungsi
a. Penyigpan perumusan kegistan di bidang pencegahan dan pengendalion penyakil
tidak menular, keschaton jiws dan NAPZA
b Penyispan peloksanain kegiatan & bideng pencegahan dan pengendalion perryakit
tidak menular, keschaton jiwa dan NAPZA
¢ Penyimpan pemywseman norma, standar, proscdur, dan knteria di bidnng pencegahat
dan pengendalion penyakin udak menular, keschaum pwa dan NAFZA
d. Penyiapan pomberian bimbingan reknis dan supervisi di bidang pencegshan dan
pengendalion penyakit tidak metialar, kesehatan jiwa dan NAPZA.
e. Pemantauan, evalussi, dan pelsporan di bidang penceguhan dan  pengendalian
penryakit tidak menulir, kesehitan jiwa dan NAPZA
f Pelaksanaan tugas kedinasan lam yang diberiknn olch atssan sesuni dengian tojns
dan fungsinya

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

I, Bidang Pelayanan Keschatan dipimpin olch scommng Kepals Bidany

2 Kepaln Bidang Pelayanan Keschatan mempunysi tugss - Melaksanakan perumosan dan
pelabsanaan kegiatan operassonal & bidong pelayanan keschatan pnimer dan pelmyanan
keschatan mujukun tormasuk peminghotan  mutunya dan sena peluyanan  keschatan
trnadisional

3. Dalum melaksanakan mgos, Kepala Bidang Pelayanan Keschatwn mempunym fungs:

4 Penyiapan permmisan kegiatsn operasional di bidong pelayanan keschatan primer
dan pelayanan keschatan nyukan termpsuk peninghatan mutunya, scrta peloyanin
kesehatan nadisional.

b Penyiapan pelaksanaan kegiatan operaucnal di bidang pelaysnon keschutan primes
dan dan pelmyanan keschatan rjukan termasuk peningkatan mutunya, serta
pelayanan keschatan tradisional,

¢ Penyimpan limbingan teknis dan supervisi di bidang pelayunan keschatan primer dan
dan pelayanan keschatan rujukan termassk peninghatin mutuny, seria pelayanm
kesehutnn tradisional.
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d Pemantauan, ovaluas, dan peloporan & bidang peloynnan keschatan primer dan dan
pelayanan kesehatan rujukan termasuk peninghntan mutunya, serta pelayanan
keschatan radisional.

e Peluksanaan tupas kedmssan lan yang diberikan ofch atasan sesum  dengan tugs
dan fimgsmya

i Bodang Peloyanan Keschatan membawahi:

a) Seks Pelavanan Keschatan Primer;

b) Seksi Pelayanun Keschatan Rupukkan,

¢) Seksi Pelayanan Keschatan Tradimonnl.

Scksi Peluyanan Kesehatan Primer

| Sekm Pelayvanan Keschatnn Primer dikepalai oleh seormng kepala Seksi

2 Kepaln Scksi Pelayanan Keschatan Primer mempunyai tagas - Penyiapan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan operasional. bimbingan teknis dan supervisi, pemantanan, evaluas)
dan pelaporan sertn peninghatan muto pelayanan keschatan pomer.

3. Dalam melaksanakan tugns, Kepaln Seks  Pelovanan Keschatan  Primer
mempunyal fungsi’

n Penviapan perumusan kegintan di bidang pelayanan kesehatan primer
meliputi upaya  keschatan masyamkat, upaya kesehatun perotangun,
akreditasi fasyankes TK |, program haji, program gigi dan mulut

b. Penyiapan pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan primer meliput
upaya heschatan masyarakat, upaya kesehatan perorungan, akreditas
fasvankes TK L, program haji, program mgi dan mulu

(- Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan kritena badang
keschatan primer meliputi upava keschatan masyarakat, upaya keschatan
perorangan, akreditast fasyankes TK. I, program haji, program gigi dan mulut

d Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidung keschatan
primer mehiputt upaya keschatan masyarakat, upaya kesehatan perorangan,
ukreditusi fasyankes TEC 1, program haji, program gigi dan mulut

L. Pemantauan, evalunsi dan pelaporan di hdang keschatan primer mehputi
upiya keschatan masyarakat, upaya kesehatan perorangan, akrediasi
fasvankes TK.|, program haji. program @igi dan mulut

f Peloksannan mgas kedinasan biin yang dibevikan olch atasan sesusi  dengan tugas
dan fungsinya.

Seksi Pelayanun Keschatan Rujukan

|, Scksi Peluyanan Keschatan Rujukan dipimpin oleh scorang Kepaln Seky

2 Kepala Seksl Pelayatan Keschatun Hujukan mempunyal tugas @ penyiapan perumisan
dan pelaksanaan kegiatan opermsionnl, bimbmgan teknis dan supervisi, pemartaum,
MMEWﬂHﬁMMMNEM
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3. Dalam meinksonskan tugas, Kepala Seksi Pelayanan Keschotan Rujukan mempuyai

Vs ©

a Penyispan perumusan kegiatan di bidang pelayanan medik dan keperawatan,
mmmmmmmmmmm
sakit, serta rumah sakit pendidiknn abreditan  fwilites  pelayanan  keschatan
rujukan sarana prosaana naukan, serta Public Safety Cenmter (PSC)

b Penyinpan peluksanann kegiatan di bidang peloyanan medik dan keperawitan,
wmﬂmﬂﬂmﬂmhm@mm#ww
sakit. serta rumh saki pendidikan, akreditasi fsilitas pelaynnan keschatin rajukin,
sarana prasarana fjukan, serta Public Safety Cenver (PSC).

c. memwmumudﬁ.wmmm“ﬁmuhym
medik dan hoperawatan, penunjang. giwit dorurat ferpadu, dan pengelolaan mjukan
dan pemaptousn rumab sakit, serta rumah sakit pendidikan skreditasi fasilins
pelayanan keschatan rajukon, serats prasauna rujukan, sertn Public Safety Center
(PSC)

U Peryvinpm pembenan bunbingan reknds don supervisi di bidang peluyanan medik dan
keperawatan, penunjung. gawal darurst terpadu, dm pengelolmn ngjukan dan
pemantiuan  rumah salot, serta rumah saka pendidikan, akroduas:  fasilits
pelayanan keschatan rujukan, sarans prosarana rujukan, serta Fublic Safety conter
(PsC)

e Pemantauan. cvaluasi, dan pelapornn di edang pelayanan medik dan keperawatan,
penunjang. gawat darurat terpadu, dan pengelolun rujukan dan pemantasan rutnakh
sakst, serta rumah sakit pendidikan, skreditas) fasiinas pelayvanan kesehatn rujukan,
sans prasarans rajukan, seeta Public Safens Center (PSC),

{ Pelsksuman mpns kedinasan lon vang diberikan oleh stasan sesunl  dengan tugas
dan fungsmya

weksi Pelayanan keschatan Tradisional
1. Seksi Pelayanan Keschatan Tradisional dipimpin olch seorang Kepaln Scke
7 Kepals Seksi Pelaynnan Kesohatan Tradisional memnpunynl tugas © Penyiapan perasiussn
dan pelaksanaan kegiatan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kntera, pembetian
bimbingan teknis dan supervisi, serts pemantauan, evaluas:, dan pelaporan i budang
pelwyanan keschatun tracdisional
3 Dalam melaksanakan tugns, Kepala Scksi Pelayanan Kesehatan Tracisional mermpunyad
fungsi -
a Penyiapan peromusan kegintan & bidang fasilites pelayavan keschatan tradisonal
termasuk program empirts, komplementer, dan integras:
b Pelaksanaan kegintandi bidang fasihtes pelayanan keschatan tradisonal termmsuk
presgram emparis. komplementer dan mtegras

_—
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¢ Penyiapan bohan penyusunan norma, standar, prosedur dan kntena i bidang
Tmsilitas pelevanan kesehatan tradisional wormusuk program empins, komplementer,
dun mtegras

d Himhingsn teknis dan supervisi di bidang fasilitss pelayanan kesehaan radisional
termasuk program empins, komplementer, dan miegras

¢ Pemantnuan, cvaluasi don pelapornmn i hidang  fasibias pelayanan  keschatan

f Pelaksanaan tugns kedinmsan lain yang dibenkan oleh
atmsan sesum dengan mgas dan fugsinys.

BIDANG SUMBER DAY A KESEHATAN

| Bidung Sumber Daya Keschatan dikopalai oleh seorung Kepala Bidang

2 Kepaln Bidong Sumber Daye Kesshaton mempunym tugas - Melaksanakan perumusan
dan pelakssnaan kegistan operasional di bidang Sumber dova keschatan, kefirmasian,
alat keschatan dan PRRT serta sumber dayva manusia keschatnn,

3. Dalam melaksanakan meas. Kepala Brdang Sumber Daya Keschaton mempuny s furigsi

a. Penyispan perumusan kegistan opernsional di udamg Sumber daya keschatan
meliputt  kefarmasion, alast keschaton dan PKRT serta sumber dnva manusia
keschntan

b, Penyiapan pelaksansan kegistan operasional i bidang Sumber daya keschaun
meliput © kefarmasian, alar keschatan dan PRRT seria sumber doya manusia
kcuchntan

¢ Penyiapan bimbingan seknis dan supervisi di bidang Sumber daya keschatan meliputi
kefurmasian, alat kesehoton dan PRRT serta sumber daya mannsia keschatan,

4. Pemamauan, evalussi dan pelaporn di bidang di bidang Swmber daya keschatan
meliputi © kefurmasinn, alat keschatan dan PERT serta sumber daya manusia
keschatan.

¢ Pelaksonaan rugas kedinasan lsn yang diberikan oleh atasan sesuni dengan tugas dan
fungsimya.

4. Bidang Sumber Duya Keschatan membawnhi

a) Seks Kefarmuasian

b Seksi Alst Kesehatan

¢). Sekwi Sumber Daya Manusin keschatan

Schai hefarmasian

| Scka Kefarmasian dipimpin oleh seorang Kepala Scksi

?  Kepals Scksi Kefurrmusian mengpunyal tugas - Penyiapan perumusan dan pelaksanaan
pelaporan & bidang pelayanan kefarmasian.

3. Dalam melaksenakan tuges, Kepala Sekst Kefarmasian mempunyai fungs:

_——— e _—_—,—_—_— ——_——_—_—_—_— —————
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Perumusan kegiatan dan pengawasan di bidang produks: dan distribusi
sedhann farmasi, alat kesehatan dan perbekalan keschatan rumah tanggs, tata
kelola perbekalan kesehatan, dan pelayanan kefarmasiam,

Pelaksanoan kegmtandan pengawnsan di bidang produksi dan distnbus
sediann farmasi, alat keschatan dan perbekalan keschatan rumah tangga, iata
kelola perbekalan kesehatan, dan pelavanan kefarmasian

Penyusunan norma, standas, prosedur, dan kriterin bidang produks: dan
distribusi sodisan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan keschatun rumah
tangga, tata kelola perbekalan keschatan, dan pelayanan kefarmasian,

Pemberian bimbingan teknis dan supervisi bidang produks: dan distnbusi
sediann furmas:, alat kesehatan dan perbekalan keschatan rumah tangga, tata
keloln perbekalan keschatan, dan pelayvanan kefarmasian

Pelaksanann evaluasi dan pelaporsn d&i bidang produks: dan distnbum
sedinan farmasi, alst kesehatan dan perbekalan keschatan rumah tangga, tata
kelola perbekalan keschatan, dan pelavanan kefarmasian,

Pelakeanuan tugas kedinssan lain yang diberikan oleh stosan sesunl dengan tagas dan
fungsinya

Sekai Alar Kescharan

i
2

Seksi Alat Keschatan dipimpin oleh seotang Kepala Seksi

Kepals Seke Alat Kesehatan mempunyai tugas - Penyiapan perumusun dan pelaksrnaan

kegintan opernsionul, bimbingan ieknis dan supervisi, serta pemantauan, cvaluasi dan

pelaporan di bickug alat kesehntan.

Dubam melaksanakan mgas. Kepala Sekst Alat Keschatan memmpunya fungs

o Penyiapan perumusan kegpiatan di bidang pemlman alst keschatan dan perbekalan
keschatnn rumah tangga, produk radiologi, produk dmgnostik, almt keschasan
khusus dan produk mandir:

b. Pelaksanaan kegintandi bidmng pemiman alat keschatan dan perbekalun keschatan
nunab tunggs, produk mdiologl, peoduk diagnostik, alal keschatan khusus dan
produk mandiri;

¢ Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan krtenia di bidang penitaan ala
keschatan dan porbokalan keschatan rumah tenggs, produk mdologh. produk
diagnostik, alat keschatan khusus dan produk mandii,

d Pemberian bimbingan teknid don supervisi di bidang pensimian alm keschatan dan
petbekalan keschatan rumah tengea, produk mdiologl, produk dingnostik, alar
keschatan khosus dan produk mandin.

¢ Pemantauan, evaluast dan pelaporan & bedang pemilmon alst keschatan  dan
perbeknlan keschatan rumab tangga, produk radiologl, produk disgnostik, alae
keschutan khwsus den produk mandin,

W
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{ Pelaksansan tugss kedinasan lan yong dibenkan oleh atasan sesum  dengan nigas
dun fungsmya.

Sehsi Sumber Dayva Manusia Keschatan

1. Seksi Sumber Daya Manusia Keschatan dipimpin oleh scorang kKepala Seksi

2. Kepala Seksi Sumber Duya Manusia Keschatan mempumyni fugas © Menyiapan
perumusan dan pelaksanann kegiatan  operasional. bunbingan teknis,  supervisi dan
pengembangan dan pemberdeyasn, pemantasn, eviduasi seria pelaporan di ndang
summiber daya manosin keschatan

3. Dalam melaksanakan tugas, Kepals Seksi Sumber Days Manusio Kescharan mempunyai
fungss ;

a  Penyusanan dan kegimtan teknis pengembangan dan pemberdaynm sumber daya
manusis keschaton & bidang perencanaan  kebutuban sumber daya manusia
keschatan, TRWNA. pengendalion mutn pendidikan, akreditasi. tugas belajar,
shreditasi  pelatihan  Bapclkes, program  Pendidikon  Dokter  Imternship
Indonegiapelaksaninn registrasi dan sertifikasi tenaga kesehatan dan pembinasn
muty sumber doya manusa keschatan,

b, Pelaksanasn pengembangsan dan pemberdiyaan sumbe daya manusia keschatan di
bidang perencanaan kebutuhan sumber dmys manusia  keschatan, TRWNA,
tsapelkes, program Pendidikon Dokter Internship Indonesia,pelaksanaan registrasi
dan sertifikosi tennga keschstan dan pombinann matu  sember daya manusia
keschatan,

¢ Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pengembangnn dan pernberdayaan sumber diva
manusin  kesehatan di bideng  perencanasn  kebutuhan sumber duyn  manusia
keschatan, TEWNA. pengendalion mutu pendidikan, akreditasi, tigas belajs,
akreditasi  pelatihan  Bapelkes,  program  Pendidikan  Dokter  Internahip
muty sumber davn manosio keschatan;

d  Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan olch atasan sesua dengan tugeas dan
funiganya.

UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS

1) Unit peloksana teknis dmas (UPTD) keschatan mempunyni tugss melak sanibkan
schaginn tugas operasional Dinas Keschatan di bidang tertentu, scpern LIFTTY
Puskesmas, U'PTD Laboratorium, khusus Rumah Sakit Umam Deerab organisas dan
tatn kerjamyn dintur tersendin dengan Keputusan Walikouy Perafuran Dacrah,

2} Unmuk melaksanahan tuges sebagamana dimaksud syt (1) pasal imi, Uinit Pelakyana
Teknis Dinns mempunynt fungs schagai benkut
. Pelaksanaan schagion tuges Dmas Keschatan sesuat dengan dangnya

—_—nnm— e e e
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b. Pelaksanaan urusan administrest, keunngan dan rumah tangga.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas meloksanakan sebagian tugas Dinas

sosiesi dengan bidang kenhlian tenags fungsional masing-masing berdasarkan Pernturan

Perundang -1 ndangan yang berlaku

1) Kelompok jabatan fungsional terdin dan sejumlah tenaga fimgsional yung terbagi dalam
berbaga tenags fungsionnl sesmmi dengan tedang keahlismmya

7} Masmg-mnsing kelompok tenaga fungsional dipsmpin oleh scomng tenuga funguonal
swenior yang ditunjuk oleh Kepals Dinas dan berada dibwwah dan bemtanggung jwwsb
kepada Kepala Dinas

3)  Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuban dan berbingm ke

4)  Jenis dan jenjang jabotan fmgsional diatur berdasarkan peraturan yang beraku.

4.  Sistematikn Peoulisan

Rencans Akhir Renja Dinas Keschatan Kota Prabumulih Tahun 2022 secara
sistermits tormusun atas 5 (lima) bab, yang masing-masing bab memuat garts besar
schagai berikut -
BAB | — PENDAHULUAN, terdin dari Iatar belakang, landocm hokuwm, makoud
dan mjuan, serta sistematika ponalinan
BAB 11 — HASIL EVALLUIASI PELAKSANAAN RENIA PD, twrdint dan cvaluasi
pelaksanaan Renjn Dinas Keschatan Tabun 2020 dan Capaian Renstra [hinas
Kewhatan, Analisn Kmern  Peloyvanan Dinas  Keschatan,  lsu-lsu  Penhing
Penyelenggaraan Tugas don Fungsi Dinas Keschatun, sertn Peneliashan |sulan
Program dan kegistan Masymrakt
BAB Il — TUJUAN DAN SASARAN PD, tordin dan Telanhan terhadap Kebijakon
Nasional dan Provinsi, Tujuan don Sssaran Renga Dinas Keschatan, serta Program
dan Kegpatan
BAB IV — RENCANA KERIA DAN PENDANAAN P, memuat Usulan Hencana
Akhir Renja Dinas Keschaten Kot Prabumulih Tahun 2022
BAB V — PENUTUP, mempakan kesimpulan dan atan saran serta harapan torhadap
Renja Drnias Keschatan Kota Praburmulih Taban 2022

Rencana Akhir Renja OPD - Dinas Kesehatan Kota Prabumulih Tahun 2022 8



BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD

2.1 Evalunsi Pelaksanaan Renja PD dan Capaian Reastra PD

Dinas Keschatan Kota Prabumulih menyelenggarakan pemenntihan pada
wrusan wajib Dines Keschatan ndang keschatan, Sesum RPJMD Kota Prabemulih
Tahun 20182023, Dinas Keschatan menyelengusraknn progmm pombangunan. Setap
program  selanjutnyn disoson  kegintan-kegiman yang mendukung. Program  dan
kcschatan schagsl satunn kergn peranghat daersh Kot Prabuinulib.

Untuk capaian vis, mis, tujuan, dan sssarmn yang telah ditetapkan dalwn
renstrn, setiop program dan kegatan dibebam soaiu mdiknator kimera.  Progran
dibebani indikator kinetjn yang bersifiut hasil (owrcame) sedanghan kegiatan dibebani
mdikator kinerya yong bersifm keloarmn (ongwr). Target capatun kinern ductaphan
dalam renstry unmuk lima tehun don dijobarkan dalam wget kanera mbunan dalam
Renja

Hasil pengukuran capaan kinena nap hon atas mrgal kincrja yang telah
ditotapkan dalum  Renja dan Reostra disajikon  dalam laporan kinerja  imstansi
pemerintah (LAKIP), yang tertuang jugn di dalam Aplikasi Simonev. [h dalam
Aplikasi Simeoney memmuat laporun realisasi fistk dan kenangan belanjs langsang das
tidak langsung APBD dan APBN di Dines Keschatan Kota Probumulib Tahun 2020,
Sementara di LAKIP memuwst capaian kinerja Dinas Keschatan Kota Prabumulih, salah
satunyn capaian renja. Adapun Reslsasi Finik dan Kewangan Belanja Langsung Toahan
2020 sebagai berikut :

Renlisasi terschut secarn terinci dapet dilihot pada tabel dibawah i -
Tabel 2.1.b. Realisasi Fisik dan keuangan Belanjo Langsang (per Kegiatun
Tahon 2020

T
Rencana Akhir Renja OPD - Dinas Kesehatan Kota Prabumulih Tahun 2022 "
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Berdnsmkan Tobel Realisasi Fistk dan Keuangan Helampn Langsung [inas
Keschatan Kot Prabumalih Tahun 2020 dapnt disimpulion bahwa secara tofal dan
sogi realisas: fisik don kewangan sudsh cukup baik penyerapan anggarnnya yaitu
£3.3% fisik dan 86.73% keuangan Boberaps kegutan & tahun 2020 mengalam
refoccussing diknrenakan pandemi Covid-19 yang melanda dunin termasuk Kota
Prabammlih. Kepiaan i diantanys Pengodoan peralatan dan perlenghopan gedung
kamtor, Pemeliharsan rutinberkala  peralatan  keschatan, Pengadaan Kendmasn
operasional  dinms  keschatan, pencrapan  teknologi  wformasi  keschatan  (TIK)
keschatan, pengodaam pakainn khusus han-han toriontu, penyusunan profil dan
perencanaan kebutuhan sumber dayn manusin keschatan. pelatihan bogi tm pemilu
jabatan funguional kesehatan, pelatihon spint fikas (ramuoan herbal) jamu unnk tenaga
kenchaton, peninghatan kapostas pengelola program plpm, peningkatan kapasias
petugas imunisasi & fasilitas polayanan keschatan kota prabumulih, peingkatan
kapasitas pengelola program keschatan pwa dan tim terpadu dalam upaya bebas
pasung, peningkaton knpasitas penpelola tiberkolosmss, tipa dan preumonia, rpat kena
keschatnn doerah (rakerkesda), peloyanan donor darah, sosialisasi pengelolaan obal
BMHP dan pemusnghan obat cxpired dumte, mamajemen pelaporan e-logistik sarana
distribusi kefarmasion pemenntab, onentasi PSO nngkas S, workshop ASIT eksklusil
dan IMD,pemiliban  puskesmas  berprestasi, pengelolum registrasi UPT  dinkes,
rehobilitass puskosnas rumeh dmas pustu don poskesdes, pengadnan alkes sarama
prasarmin UPT jejaringnya pembinasn akreditasi untuk FRTP, penyclenggarsan pos
LKK, SDIDTR, pemilihan balita schat, penmgkatan strata sckolab schat dan orientasi
pegaisian buku rapor keschatan, sosualisas dan penpawasan bygione ssmitasi TPM,
peningkatan Lapasitas nakes dalam penanganan kasus komplikasi maternal neonatal,
pertcmuan koordinasi peningkatun keschatan keluarga untuk menurunkan percepatan
AKl dan AKB, PE suspek malana, pendampingan dan sweepmg umunisas:,
pendampingan  penderitn  pangguan  fiwa,  peningkatan  kapasitas  JUBASTIR,
peningkatan kapasitas SDM dalom peranggulangan narkoba. surveilas akuf RS dan
pelacokan kasus potensial KLB, somalisas pengembangan renstra elimimas: compak
rubelln, pertemusn desiminas akselerasi pencapaian indikator program HIV hepatitis,
serta pengadman vaccien refrigerator mmomisasi Beberapa kegintan buru juga muncul
dalam hal penanganan pandemi Covid-19, yuity pembinasn dan pengawasan SDM,
penunjang jaminan keschatan kota prabumulih, penguatan pencegahan pengondalion
micksi tbm Cowid-19 puskemmas, penguatan penanganan bm  safgns  Cowd-19,
pengawasan dalam penggunaan aplikas: SISRUTE. distnbusi APD dan pengawasim
SDOMEK, money pelaporan logisnk obal dan bmbp penanganan Covid-19, insentif
tenags keschatan dacrah dalomn penanganan keschaian (BOK ambahan) gelombang 111,
penyedioan maksnan dan minuman keschatan dalam upayva pencegahan virus Covid-
19, penguston kelompok masyarsks gugus depan SHBH SMA dan petugis, koordinass
hivtas scktor dalam menolong regalasy implementas: germas tinghat knbupatenkoita,

e e
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sosinlisasi  kepads masyarmkot dolem rangka  penceguhan Cowvid-19 (Tahap 3),
penguatan prgram kesga dan gin dalmn pencegahan Covid-19 pada kelompok nsiko
tnggr, penychatan linghungsn dan penyemprots disnfekim Covid-19, Pengurusan
pemulasaran dan pemakaman jenazah Covid- 19, pengelolaon peiayanan keschatan hag
penduduk terdampak krisis keschatan skibat bencana da'mtan berpotens: bencana
(DAK nonfisik), pengadaan peralatan p2p dan stbm (DAK), pengadaun bhp p2p
(DAK), serts pemantaumn dan pendampingan kasus Covid-19 (OTG, ODP, PDP, dan
komtirmasi )

Lintuk pelaksanaan program rempa OPD Dinas Keschatan Kots Prabamulih
Tabun 2020 dan reabisasi Renstr tertoang pada isbel 2.1.c. Tabel Evaluns
Pelaksansan Program Renja OPD Dinas Keschatan Koty Prabumulih Tabun 2020 dan
Realisasi Ronstra. Adupun berdasarkun tabel tersehut dapat dissmpulkan babwa sampal
dengan laporan dibuat, schagion besar kegiatan di Dinas Keschatan Kot Praburmulih
tidak bisa dinilasi kinerjanyn bila dibandingkan dengan Renstra 2018-2023 Hal im
dikarenakan banyak kegistan tdak teruang i dalam Remstra, selan itu jugn
dikarenakun beberapa kegiatan pindah program

Tabel 2.1.c Evaluasi Pelaksunaan Progmm Renjn OPD Dhnns Keschatan ko
Praburmulih Tahon 2020 dan Realinasi Renatra

Rencana Akhir Renjs OPD - Dinas Kesehatan Kota Prabumulih Tabun 2022 0
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2.1. Analisa Kinerja Pelayanan SKFD

Kinerpa pelayanan Dinas Kesehmtan Kota Prabumulih dicapai  dengan
melaksanakan seluruh progrmm yang dismanatkan RPIMD Kota Prabumuohh kepada
Dinas Keschaton Termasuk dalem armanat temebut adalah melaksanakan pelayanan
kepnda masywokat sowmm bidang wusan yang dilimpabkan Pemenniah  Kota
Prabumulih kepoda Dinas Keschutan Kot Prabomulih

Indikator kinerjn peloyanan Dinas Keschaton terletak  poda  sasarun
pembangunan dalam Reostra. Indikator kineryn pelayanan merapakan indikator kinerja
yang bersifat hasil {outoome) dan menggambarkan indikmtor kinerja program-program
vang dilaksanskan dalam mencapa sasarsn pembangunan yvang dimaksud Indikator
kinerja pelayanan i dapai berupa indikstor kinerja Standar Pelayanan  Munimal
(SPM, indikotor kinerja kunci (1IKK) stan indikator yvang dikreasthon guna mengukor
tinghat layanan Dinas Keschotan Kota Prabumulih,

Analisis pencapaian kinerja pelsyanan Dinas keschatan hota Prabamulih
secarn SPM disajikan pada tabel 2 2.

Herdusarkan Hasil Pencapaian Kinerja Pelayanan Peranghkst Duersh Dinas
Kewchatan Kota Prabumulih melalun SPM diketshm bahwn dan 12 indikator SPM B
dibawah trget (<100%) den 4 mdikator melebibi wrget (> 100%). Untuk indikator
yong mclebibi tarpet dikaremakan kurang validoya penctapan sswm schingga
realisasinya lobih

Tabel 22 Tabel Pencapaian Kisera Pelayanun Perangknt Dacrah Dinas Keschatan
Kota Prabumulih (metalui SFM)
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BAR I
TUJUAN DAN SASAHRAN PD

3.1 Telaakan terhadap Kebijakan Nasonal
sctinp kebijaken nasional terutama dibidang keschatan Pado tohun 2021 verdapot
kegintan penangaman COVID 19 yang telah menjadi pandemi

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan Kota Prabumulib
Tujuan dan sasaran Renja Dines Keschatan Kota Prabumulib Tohun 2022
berlmdaskan pada isu-isu penting ponyelenggaraan mugas dan fungsi Dinas keschatan
Kota Prsbumulih yang dikaitkan dengan sessran target kinerja rensirs Dinas Keschatan

ditn RPIMD Kota Prabumulih, yang juga berpedoman pada SPM

13 Program dan kegiatan

Rumusan Kebutuhan Program dan Kegintan Dinns Keschutan Kots Prabummulih
Tohun 2022 morwpakan maksud dan tujuan den penyusunan Henja Tabunan, yai
merecamnkan program don keglatan tahunan yung didasari renstm Dinas. Keschatan Kot
Prabumulib Tahun 2018-2023 sern sesum dengan negas pokok [inas keschatan, yuitu
melaksanskan urusan rumah megga dacrah dalam bidang keschatan yong mengadi tangeung
wwymmmummwumwmmwmﬂﬂm
pembinman keschatan masynrakot, Rumoesan Rencana Program dan Registan Peranghs
Disersh Tahun 2022 don Perkiraan Maju Tahun 2023 Kota Prabumulih tertuang pada Tabel
1.3, Unfuk Rumesan Renja it telah berpedoman pada Permendagri Nomar 90 Tahun 2019

Perumusan program dan kegeatan iclah  memperimbanghkan  hasil  identifikas
kebutuhan program dan kegiatan ustuk perkiraan maju pada tahun 2023 (tadwn sesudab tabun
rencona) dan hasil perhitungan kebutuhan dann atas PAGU indikanif untuk perkinmn maju
dengan mempertimbangkan kemunghinan angks inflas.

Tabel 3.3 HRumussn Rescana Program dan Keghatin Permnghon Desmb Tahon 1022 dan
Perkiraan Maju Tahun 2023 Kota Prabusnalib

-—
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BABIY
HENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGRAT DAERAH

Rencana Kerjo (REMJA) Dinas Keschotan Kom Prbumalih Tabun 2022 ini
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdosarkan rencana strategt (ronstra) Dinas
Keschatan dan RKPD Kota Probumulih Tahun 2022, yang memupakan rongkaian rencann
tindokan dan kegintan yang mendasar dan beronentasi pada hasil yang mgin dicapal pada
akchir tahun 2022 Renja rersebut telah mengalami penyesunion dasar hukum, yang semuln
bermil dari Permendagri 13 Tahun 2006 menjndi Permendagr 90 Tahun 2019, Adapun
Renja Dinas Kesehatan Kota Prabumulib Tabun 2022 i tevtuany dalam Tabel 4.

Tabel 4. Rencana Kerja dan Pendanasn Peranghat Dacrah Dinas Keschatan Kota Prabumalih
Tahun 2022
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BABY
PENLTUP

Rencana Awal Rencona Kerja (Renja) Dinas Keschatan Kot Prabumulih Tabun
W22 i morupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan cencana strtog
{renstn) Dinas Keschatan dim RKPD Kota Prabunmlih Tabun 2022, yang merupakun
ingin dicapai pada akhir tshun 2022

Rencans kerjn memum twjwan dan  saswran, progmm  kegiatan yang  hams
Mnﬂmmﬂﬂwhhﬁnwmmmmmjmm
pelaksanaan tagas pokok dun fungsi dinas kesehatan kota prabumulih.

Rencana Awal Renja Dinas Keschatan Kota Prabumulih Tahun 2022 merupakan
mmmmmhm-wmm.mmﬁm
sehagm dasar penyusanan APBD

ﬂmummmnmwwlmmdqlliﬂymdmﬂﬁidﬁm
keschatan. penyusunan resya dibarapkan mampu mengantisipasi schaligus menawab nntitan
Mummn&mmmmmﬁmm
Akhirmys demgan tersusananys Rencana Awal Remja Dinas Keschatan Kota Prabumalih
Tahun 2027 semoga dapat bermanfanat bag semua pihak. dan mampu mendorong pencapaian
prioritas dan sasarm pernbangunan di dalsm dokumen RKPD yang akan sekahyus mencapal
vizi dan misi kepala dacrah periode 2018-2023,

e ——— e ———
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DOKLUMENTASI PUSKESMAS DI KOTA PRABUMULIN
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